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Referent / Monitor-a neteja viària 

 

 

A través del Centre Especial de Treball s'obre un entorn laboral on es desenvolupen activitats 

productives remunerades. Un ampli ventall d’opcions permeten oferir entorns amb diferents nivells de 

suport. D'aquesta manera es fomenta l'autonomia personal i professional de la persona amb 

discapacitat i la seva inclusió a la comunitat. 

 

Al servei de Neteja Viària realitzem tasques de neteja viària, neteja de xoc per fires, concerts, 

esdeveniments. Recollida, trasllat de mobiliari. Manteniment, reparació de contenidors, així com 

manteniment de mobiliari urbà. Coneixem, compartim i implementem sistemes tecnològics que 

fomenten el concepte SMART amb l’objectiu de repercutir en millores significatives par als nostres 

clients. 

 

Funcions 
 

Amb caràcter d’atenció de les persones usuàries 

- Planificar la feina i l’ordre del dia a dia. 
- Supervisió de les rutes assignades 
- Vetllar per la seguretat de les persones usuàries. 
- Controlar les absències i informar de les mateixes a la persona interessada. 
- Actuar com a mediador/a en la resolució de conflictes o facilitar si és possible que les persones  
- els resolguin. 
- Desenvolupar un clima de treball en equip i cooperació. 
- Assignar tasques, donar suport, formació i/o oportunitats per desenvolupar les habilitats de les  
- persones. 
- Participar en els Programes Individuals de les persones per a detectar necessitats i demandes  
- de les persones en l’àmbit laboral, personal i social, respectant el dret a la intimitat de la persona. 
- Acordar amb la persona i la resta de l’equip de suport multidisciplinar els objectius de la persona. 
- Realitzar el seguiment i valoració escrita dels objectius establerts 
- Enregistrar intervencions, utilitzar eines i/o qüestionaris. 
- Coordinar i comunicar a l’Equip de Suport Multidisciplinar i a la responsable de servei de les 

incidències rellevants (de salut, canvis, hàbits, aprenentatges, conducta, etc.) de les persones. 
- Puntualment, podrà donar suport en les tasques de neteja quan les necessitats del servei ho 

requereixin. 
 

Requisits 
 

• Formació: CFGS d’Integració Social, o CP3 Inserció laboral de persones amb discapacitat, o CP 1 

de neteja de Viaria. 

• Carnet de conduir.  
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• Nivell alt de català i castellà. 

• Paquet Office 365 (Word i Excel). 

 

Valorarem: 

• Formació o experiència prèvia relacionada amb el Treball amb Suport, l’acompanyament laboral, la 

inserció sociolaboral o la intervenció social. 

• Experiència en entorns laborals, especialment en serveis de neteja, manteniment o treball a l’aire 

lliure. 

• Certificat de discapacitat. 

 

Condicions laborals 

 
• Tipus de contracte: Indefinit 
• Nombre de vacants: 2 
• Conveni col·lectiu VII Conveni col·lectiu de treball del sector de tallers per a persones amb 

discapacitat intel·lectual de Catalunya (codi de conveni núm.9000805011995) 

• Jornada: 16 hores setmanals. 

• Horari: Caps de setmana (dissabte i diumenge) i festius, de 7 A 14:00 h horari d’hivern, 6 A 13:00 
h horari d’estiu  

• Categoria laboral: Oficial 2ª 

• Salari 568,01€ bruts x 14 pagues. + Plusos de festius. 

• Ubicació: Santa Coloma de Gramenet. 
 

Beneficis socials 

• Gratificacions per fets vitals: naixement o adopció, i casament o parella de fet. 

• 30 dies vacances naturals, més 12-15 dies de permís especial per conveni. 

• Programa de benestar: Fisioteràpia, ioga, pilates, hipopressius, teatre, píndoles formatives 

(alimentació, auto-exploració mamària, entre d’altres), suport emocional, coaching i molt més! 

• Recolzament econòmic per a la formació i recerca, i en hores dins de la jornada laboral. 

• Serveis subvencionats Pere Claver: Institut Dental, Institut d'Al·lèrgia, formació de Institut Docència 

i Recerca, etc. 

• Pla de retribució flexible (assegurança de salut, targeta menjador, escola bressol, targeta transport). 

• Descomptes en altres serveis. 

A Pere Claver Grup ens comprometem amb la igualtat d'oportunitats, creiem en la diversitat i promovem 

un ambient inclusiu. Per aquest motiu, valorarem les candidatures rebudes en els nostres processos 

de selecció per la seva vàlua, independent de l'edat, ètnia o país d'origen, estat de salut o discapacitat, 

religió, sexe, atracció afectiva-sexual, identitat i/o expressió de gènere o qualsevol altra característica 

personal no relacionada amb les competències professionals. 

Si voleu formar part d’aquesta convocatòria haureu d’enviar un correu electrònic a 

seleccio@pereclaver.org especificant la vacant a la que opteu i adjuntant el  CV actualitzat. 
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	- Puntualment, podrà donar suport en les tasques de neteja quan les necessitats del servei ho requereixin.

