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Referent / Monitor-a neteja viària 

 

 

A través del Centro Especial de Trabajo se abre un entorno laboral en el que se desarrollan 

actividades productivas remuneradas. Una amplia variedad de opciones permite ofrecer entornos con 

diferentes niveles de apoyo. De esta manera, se fomenta la autonomía personal y profesional de la 

persona con discapacidad y su inclusión en la comunidad. 

 

En el servicio de Limpieza Viaria realizamos tareas de limpieza viaria, limpieza intensiva para ferias, 

conciertos y eventos. Recogida y traslado de mobiliario. Mantenimiento y reparación de contenedores, 

así como mantenimiento de mobiliario urbano. Conocemos, compartimos e implementamos sistemas 

tecnológicos que fomentan el concepto SMART con el objetivo de repercutir en mejoras significativas 

para nuestros clientes. 

 

Funcions 
 

En relación con la atención a las personas usuarias 
- Planificar el trabajo y el orden del día a día. 

- Supervisar las rutas asignadas. 

- Velar por la seguridad de las personas usuarias. 

- Controlar las ausencias e informar de las mismas a la persona interesada. 

- Actuar como mediador/a en la resolución de conflictos o facilitar, si es posible, que las personas los 

resuelvan. 

- Desarrollar un clima de trabajo en equipo y cooperación. 

- Asignar tareas, ofrecer apoyo, formación y/o oportunidades para desarrollar las habilidades de las 

personas. 

- Participar en los Programas Individuales de las personas para detectar sus necesidades y 

demandas en el ámbito laboral, personal y social, respetando el derecho a la intimidad de la 

persona. 

- Acordar con la persona y el resto del equipo de apoyo multidisciplinar los objetivos de la persona. 

- Realizar el seguimiento y la valoración escrita de los objetivos establecidos. 

- Registrar intervenciones y utilizar herramientas y/o cuestionarios. 

- Coordinar y comunicar al Equipo de Apoyo Multidisciplinar y a la responsable del servicio las 

incidencias relevantes (de salud, cambios, hábitos, aprendizajes, conducta, etc.) de las personas. 

- Puntualmente, podrá prestar apoyo en las tareas de limpieza cuando las necesidades del servicio 

lo requieran. 

 

Requisitos 
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• Formación: CFGS de Integración Social, o CP3 de Inserción Laboral de Personas con 

Discapacidad, o CP1 de Limpieza Viaria. 

• Carnet de conducir. 

• Nivel alto de catalán y castellano. 

• Paquete Office 365 (Word y Excel). 

 

Valoraremos: 

• Formación o experiencia previa relacionada con el Trabajo con Apoyo, el acompañamiento laboral, 

la inserción sociolaboral o la intervención social. 

• Experiencia en entornos laborales, especialmente en servicios de limpieza, mantenimiento o trabajo 

al aire libre. 

• Certificado de discapacidad. 

 

Condiciones laborales 

 
• Tipo de contrato: Indefinido. 

• Número de vacantes: 2. 

• Convenio colectivo: VII Convenio colectivo de trabajo del sector de talleres para personas con 
discapacidad intelectual de Cataluña (código de convenio n.º 9000805011995). 

• Jornada: 16 horas semanales. 

• Horario: Fines de semana (sábado y domingo) y festivos, de 7:00 a 14:00 h en horario de invierno 
y de 6:00 a 13:00 h en horario de verano. 

• Categoría laboral: Oficial de 2.ª. 

• Salario: 568,01 € brutos x 14 pagas + pluses de festivos. 

• Ubicación: Santa Coloma de Gramenet. 
 

Beneficios sociales 
 

• Gratificaciones por acontecimientos vitales: nacimiento o adopción, y matrimonio o pareja de hecho. 

• 30 días de vacaciones naturales, más 12-15 días de permiso especial según convenio. 

• Programa de bienestar: fisioterapia, yoga, pilates, hipopresivos, teatro, píldoras formativas 

(alimentación, autoexploración mamaria, entre otras), apoyo emocional, coaching y mucho más. 

• Apoyo económico para la formación y la investigación, así como tiempo dentro de la jornada laboral. 

• Servicios subvencionados Pere Claver: Instituto Dental, Instituto de Alergia, formación del Instituto 

de Docencia e Investigación, etc. 

• Plan de retribución flexible (seguro de salud, tarjeta restaurante, escuela infantil y tarjeta de 

transporte). 

• Descuentos en otros servicios. 

 

En Pere Claver Grup nos comprometemos con la igualdad de oportunidades, creemos en la diversidad y 

promovemos un ambiente inclusivo. Por este motivo, valoraremos las candidaturas recibidas en nuestros procesos 

de selección por su valía, independientemente de la edad, etnia o país de origen, estado de salud o discapacidad, 

religión, sexo, atracción afectivo-sexual, identidad y/o expresión de género o cualquier otra característica personal 

no relacionada con las competencias profesionales. 
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Si desea formar parte de esta convocatoria, deberá enviar un correo electrónico a 

seleccio@pereclaver.org, especificando la vacante a la que opta y adjuntando el CV actualizado. 
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