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El Programa d’Envelliment Prematur Actiu i Saludable esta adregat a persones amb discapacitat i/o
diagnostic de salut mental del Centre Especial de Treball que es troben a curt o mig termini en el transit
a la jubilacié.

Funcions

e Dur a terme 'acompanyament especialitzat en el procés de transicié del treball a la jubilacié.

e Orientar i acompanyar per afrontar I'envelliment de la forma més activa i saludable possible,
amb una visié comunitaria, des de les competéncies, 'autonomia, la presa de decisions i els
drets.

e Realitzar accions formatives de refor¢ de competéncies per contribuir al fet que la persona
reelabori i doni continuitat al seu propi projecte de vida en aquest transit.

e Dur a terme l'avaluacié individualitzada de les necessitats de cada persona i actuacions de
suport per facilitar-ne la transicié cap a una jubilacio plena.

e Elaborar el PEl per a persones treballadores del CET amb discapacitat, afectades per
envelliment prematur. Aquestes actuacions seran complementaries a les que es preveuen en
els plans d'intervencio personal (PIP), elaborats pels equips multidisciplinaris de suport (EMS)
dels CET.

e Coordinar-se amb el personal de 'TEMS.

e Coordinar-se amb la xarxa sociocomunitaria del territori, aixi com amb les families en els casos
que es requereixi i amb el consentiment de les persones beneficiaries.

e Enregistrar les intervencions, els acords i totes aquelles actuacions descrites i calendaritzades
en el Programa presentat i/o que se’n derivin de la seva implementacio.

e Avaluar periddicament l'activitat i els processos, fer seguiment d’indicadors i aportar la
informacioé escrita que correspongui per la justificacioé del programa.

e Complir la normativa de proteccid de dades, prevencié de riscos, qualitat i perspectiva de
génere, aixi com qualsevol altre requisit o normativa vigent que afecti al servei.

e Conéixer i complir els requisits establerts pel sistema de gestié de qualitat i medi ambient en el
Manual de gesti6 de I'organitzacié, documentacié mediambiental o altres documents analegs.

e Dur aterme totes aquelles tasques que es requereixi, d’acord amb les funcions i competéncies
propies d’aquest lloc.
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Requisits

Imprescindible disposar de CFGS en Integracié Social.

Es valorara experiéncia minima d’'un any en Programes d’acompanyament a la inserci6 sociolaboral a
persones amb discapacitat i/o diagnostic de salut mental.

Altres requisits:
e Catala i castella (nivell alt).
¢ Coneixements paquet office (nivell mig/alt).
e Valorable disposar de carnet B de conduir i vehicle propi.
e Valorable disposar de certificat de discapacitat i/o perfil requisits DONO (demandant ocupacio
no ocupada).
e Valorable disposar de Formacié Mediacié Resolucié de conflictes.

Condicions laborals

e Incorporacié: Setembre.

e Fundacié que el/la contracta: Fundacio Tallers.

e Conveni col-lectiu de treball del sector de tallers per a persones amb discapacitat intel-lectual
de Catalunya.

e Categoria laboral: Oficial 12

e Tipus de contracte: Indefinit.

e Jornada: 12 h setmanals.

e Horari de treball: Dilluns de 7:30 h a 14:30 h. Dimarts de 9 h a 14h. O dies a convenir.

e Salari: 481.90€ bruts mensuals en 14 pagaments (6.746,6 bruts anuals).

Beneficis socials

e Gratificacions per fets vitals: naixement o adopcio, i casament o parella de fet.

e 30 dies vacances naturals, més 12-15 dies de permis especial per conveni.

e Programa de benestar: Fisioterapia, ioga, pilates, hipopressius, teatre, pindoles formatives
(alimentacid, auto-exploracié mamaria, entre d’altres), suport emocional, coaching i molt més!

e Recolzament econdmic per a la formacio i recerca, i en hores dins de la jornada laboral.

e Serveis subvencionats Pere Claver: Institut Dental, Institut d'Al-lérgia, formacié de Institut Docéncia
i Recerca, etc.

e Plade retribucio6 flexible (assegurancga de salut, targeta menjador, escola bressol, targeta transport).

e Descomptes en altres serveis.

A Pere Claver Grup ens comprometem amb la igualtat d'oportunitats, creiem en la diversitat i promovem
un ambient inclusiu. Per aquest motiu, valorarem les candidatures rebudes en els nostres processos
de selecci6 per la seva valua, independent de I'edat, étnia o pais d'origen, estat de salut o discapacitat,
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religié, sexe, atracci6 afectiva-sexual, identitat i/o expressio de génere o qualsevol altra caracteristica
personal no relacionada amb les competencies professionals.

Si voleu formar part d’aquesta convocatoria haureu d’enviar un mail a seleccio@pereclaver.org amb,
posant la descripcié de la vacant a la que opteu i enviant CV actualitzat i carta motivacional vers
I'oferta.
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