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El Servicio de Inserciéon Laboral (SIL) del ambito de Inclusién Laboral de Pere Claver Grup genera
oportunidades sociolaborales para las personas con discapacidad y/o diagnostico de salud mental a
través del programa Servicios Integrales de Orientacion, Acompafiamiento y Apoyo a la Insercién

(SIOAS), el cual esta subvencionado por el Departamento de Empresa y Trabajo y cofinanciado por la
Unién Europea
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Funciones

Relaciones con empresas para llegar a acuerdos de colaboracién

- Realizar la prospeccion de empresas, informando sobre el servicio de insercion laboral,
sensibilizando y haciendo la difusion de las ayudas para la contratacion de personas con
discapacidad y/o salud mental, asi como facilitar el desarrollo de acciones de Responsabilidad Social
(RS).

- Llevar a cabo la captacién de ofertas o colaboraciones relacionadas con formacion y/o practicas.

- Llevar a cabo el seguimiento de las empresas en formato telematico y/o presencial.

- Valorar las empresas como potenciales clientes del Centro Especial de Trabajo.

Captacion laboral y seguimiento de la insercién

- Proponer candidaturas a ofertas laborales y realizar posteriormente el seguimiento de la insercién.
- Utilizar la metodologia del Trabajo Con Apoyo antes, durante y después del proceso de insercién
sociolaboral.

Trabajo en red con agentes sociales del territorio

- Llevar a cabo el analisis socio-econdémico de la zona para detectar agentes sociales del territorio.

- Trabajar en red con los agentes sociales del territorio y el tejido empresarial, fomentando la
sensibilizacion, con el fin de co-construir contextos generadores de oportunidades.

- Coordinarse y ser nexo de unién entre las empresas y las personas preparadoras del servicio.

- Asistir a las diversas tablas del territorio (Tablas Comunitarias, Socioeconémicas, de Salud
Mental,etc.)

- Ser miembro activo de la red Incorpora y gestionar su plataforma.

Realizacion de talleres capacitacion y jornadas

- Realizar y dinamizar jornadas y/o talleres de capacitacién enfocados con el mercado laboral.
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- Realizar sesiones individuales y/o grupales informativas sobre aspectos relacionados con la

contratacion, asi como jornadas de buenas practicas con el tejido empresarial y las promociones
economicas.

Tareas de gestion administrativa documental

- Participar periédicamente en reuniones de equipo.

- Realizar el seguimiento de indicadores y objetivos a alcanzar.

- Redactar informes y memoria de las acciones realizadas.

- Llevar a cabo gestiones administrativas para dejar registradas las acciones tanto en la base de datos
de la entidad u otros, como en aplicativos especificos del Departamento (GIA), u otros.

- Conocer y cumplir los requisitos establecidos por el sistema de gestion de calidad y medio ambiente
en el Manual de gestién de la organizacion, documento medioambiental u otros documentos
analogos.

Requisitos

Formacién superior. Preferentemente Licenciatura/Grado en psicologia, educacién social,
trabajo social, terapia ocupacional, pedagogia o psicopedagogia.

Experiencia minima de un afio realizando funciones similares a las descritas. Preferentemente un afio
como prospector/a laboral en servicios de insercidon laboral para personas con discapacidad y/o
problemas de salud mental. Experiencia en tareas comerciales, prospeccion empresarial y negociacion

Otros requisitos:
¢ Nivel alto de catalan y castellano.
¢ Nivel avanzado en ofiméatica.
e Carné de conducir y vehiculo propio (valorable, no imprescindible)
e Valorable formacién en técnicas de negociacién y formacion en salud mental. Formacion
relacionada en insercion laboral.
e Valorable conocimiento GIA, Plataforma Incorpora, bases de datos en general (CRM).

Condiciones laborales

e Incorporacion: Inmediata

e Tipo de contrato: Indefinido

e Categoria laboral: Técnico/a Grado Medio

e Ubicacion: Barcelona ciudad

e Jornada: 100% jornada, 40 horas semanales

e Horario: De lunes a viernes mafnanas y minimo 1 tarde dependiendo de las necesidades del
servicio. Horario flexible a pactar en la entrevista. Posibilidad de dias de teletrabajo a pactar
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e Convenio colectivo de trabajo del sector de talleres para personas con discapacidad intelectual
de Catalufa.

e Salario: 1858,71€ brutos/mes x 14 pagas

Beneficios sociales

e Gratificaciones por hechos vitales: nacimiento o adopcién, y boda o pareja de hecho.

e Plan de incentivos

¢ 30 dias vacaciones naturales, mas 12-15 dias de permiso especial por convenio.

e Programa de bienestar: Fisioterapia, yoga, pilates, hipopresivos, teatro, pildoras formativas
(alimentacion, auto-exploracion mamaria, entre otros), apoyo emocional, coaching y mucho
mas!

e Apoyo econdémico para la formacion e investigacion, y en horas dentro de la jornada laboral.

e Servicios subvencionados Pere Claver: Instituto Dental, Instituto de Alergia, formacion de
Instituto Docencia e Investigacion, etc.

e Plan de retribucion flexible (seguro de salud, tarjeta comedor, guarderia, tarjeta transporte).

e Descuentos en otros servicios.

En Pere Claver Grup nos comprometemos con la igualdad de oportunidades, creemos en la diversidad
y promovemos un ambiente inclusivo. Por este motivo, valoraremos las candidaturas recibidas en
nuestros procesos de seleccion por su valia, independiente de la edad, etnia o pais de origen, estado
de salud o discapacidad, religién, sexo, atraccion afectiva-sexual, identidad y/o expresion de género o
cualquier otra caracteristica personal no relacionada con las competencias profesionales.

Si querés formar parte de esta convocatoria tenés que enviar un e-mail a ralfonso@pereclaver.org y
preferiblemente poner en copia al/tu responsable, poniendo la descripcién de la vacante a la que
optaste y enviando CV actualizado y carta motivacional hacia la oferta.

Departamento de Talento
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