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A través del Centro Especial de Empleo se abre un entorno laboral donde se desarrollan actividades
productivas remuneradas. Un amplio abanico de opciones permiten ofrecer entornos con diferentes
niveles de apoyo. De esta manera se fomenta la autonomia personal y profesional de la persona con
discapacidad y su inclusion en la comunidad.

Desde el servicio de Jardineria transformamos espacios verdes en entornos sostenibles, funcionales

y atractivos. Ofrecemos soluciones profesionales adaptadas a cada cliente, con un compromiso firme
con la calidad, el medio ambiente y el valor social.

Funciones

e Preparacion de tierras y abonos.

e Arranque, embalaje y transporte de plantas.

e Plantacion de cualquier especie de elemento vegetal.

e Recorte y limpieza de ramas y frutos.

e Poda, aclarado y recorte de arbustos.

e Preparacién de insecticidas y su uso.

e Proteccién y entutorate de arboles, arbustos y enredadezas, etc.

e Utilizar y conducir tractores, maquinaria y vehiculos con permiso de conducir de clase B, asi
como sus elementos accesorios, siendo responsable de su buen uso, limpieza y
mantenimiento.

¢ Riegos automatizados.

Requisitos

e Formacioén: Preferiblemente CFGM Jardineria (no es indispensable si demuestra su
experiencia).

e Experiencia: 1 afio en posiciones similares.

e Catalan y castellano (nivel alto).

e Dominio de maquinaria propia de la jardineria. (segadora, desbrozadora, recorta vallas,
escarificadora, motocultor, tijeras eléctricas, soplador-aspirador, etc.).

¢ Indispensable disponer de carnet de conducir tipo B.
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Valoraremos:
e Disponer de carnet de aplicador fitosanitarios.
e Disponer de certificado de discapacidad.

Condiciones laborales

Talento

VACANTE 1

Tipo de contrato: eventual 6 meses posible contrato indefinido
Categoria de trabajo: OFICIAL 2a

Horas de convenio: 40h semanales (100% jornada)

Horario de trabajo: lunes a viernes 7 a 15h

Salario:1420.02€ bruto/mes x 14 pagas

Ubicacion: Bacelona ciudad

VACANTE 2

Tipo de contrato: Eventual 6 meses

Categoria de trabajo: AGENTE 1A

Horas de convenio: 40h semanales (100% jornada)
Horario de trabajo:lunes a viernes 7 a 15h

Salario: 1686.44€ bruto/mes x 14 pagas

Ubicacién: Santa Coloma de Gramanet

VACANTE 3

Tipo de contrato: Eventual 6 MESES

Categoria de trabajo: AGENTE 1A

Horas de convenio: 40 horas/semanales (100% jornada)
Horario de trabajo: lunes a viernes 7 a 15h

Salario: 1686.44€ bruto/mes x 14 pagas

Ubicacion: Barcelona ciudad

Beneficios sociales

e Gratificaciones por hechos vitales: nacimiento o adopcién, y boda o pareja de hecho.
e 30 dias vacaciones naturales, mas 12-15 dias de permiso especial por convenio.

e Programa de bienestar: Fisioterapia, yoga, pilates, hipopresivos, teatro, pildoras formativas
(alimentacién, auto-exploraciéon mamaria, entre otros), apoyo emocional, coaching y mucho

mas!

e Apoyo econdmico para la formacion e investigacion, y en horas dentro de la jornada laboral.
e Servicios subvencionados Pere Claver: Instituto Dental, Instituto de Alergia, formacion de

Instituto Docencia e Investigacion, etc.

e Plan de retribucion flexible (seguro de salud, tarjeta comedor, guarderia, tarjeta transporte).

e Descuentos en otros servicios.
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En Pere Claver Grup nos comprometemos con la igualdad de oportunidades, creemos en la diversidad
y promovemos un ambiente inclusivo. Por este motivo, valoraremos las candidaturas recibidas en
nuestros procesos de seleccién por su valia, independiente de la edad, etnia o pais de origen, estado
de salud o discapacidad, religién, sexo, atraccion afectiva-sexual, identidad y/o expresion de género o
cualquier otra caracteristica personal no relacionada con las competencias profesionales.

Si queréis formar parte de esta convocatoria tenéis que enviar un mail a seleccio@pereclaver.org
poniendo la descripcion de la vacante a la que optad y enviando CV actualizado y carta motivacional
hacia la oferta.

Departamento de Talento
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