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Referent social EMS 

 
 

L’Equip Multidisciplinari de Suport (EMS) ofereix l’acompanyament psicosocial i de suport en el lloc 

de treball a les persones que treballen en el Centre Especial de Treball de la nostra organització, on es 

desenvolupen activitats productives remunerades. D’aquesta manera es fomenta l’autonomia personal 

i professional de la persona amb discapacitat i/o diagnòstic de salut mental i la seva inclusió laboral i 

comunitària. 

 

Funcions 
 

• Elaborar i fer el seguiment del Pla d’Atenció Individualitzat (PAI), dels itineraris individualitzats 
d’inserció a empresa ordinària i dels programes de transició, així com l’ajust de les 
intervencions per afavorir el desenvolupament personal i professional. 
 

• Realitzar l’avaluació sistemàtica i continuada de les necessitats de suport personalitzats, com 
a base per a la definició, actualització i ajust dels itineraris individualitzats d’inserció, del PAI 
i dels programes de transició que corresponguin. 
 
 

• Acompanyar processos d’inserció laboral a empresa ordinària, donant suport en la preparació, 
adaptació i seguiment inicial. 
 

• Detectar i acompanyar necessitats de suport i de millora competencial vinculades a l’itinerari 
d’inserció, mitjançant accions de reforç de competències transversals (hàbits laborals, 
responsabilitat, comunicació, gestió del temps, treball en equip, etc.). 
 
 

• Identificar necessitats formatives i proposar accions (internes o externes) alineades amb el 
Programa d’Acompanyament Individual. 
 

• Fer el seguiment de les persones treballadores en el lloc de treball per afavorir la seva 
adaptació, manteniment i millora del rendiment, promovent l’autonomia i la progressiva 
responsabilització en les tasques, en coordinació amb la persona i el/la seu/va referent 
laboral. 
 
 

• Detectar situacions de risc, dificultats personals o laborals, i activar els circuits interns 
corresponents, coordinant-se amb el/la professional de psicologia (EMS nivell superior) en els 
casos que ho requereixin. 
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• Detectar necessitats vinculades a prestacions, incapacitats, revisions de grau o altres 
recursos, coordinant-se amb el/la professional EMS de referència per la posterior derivació 
més adient de la xarxa. 
 

• Acompanyar al referent laboral en situacions de crisi o desestabilització en el lloc de treball, 
proporcionant contenció inicial, suport immediat i reorganització de la situació, i activant els 
circuits interns i la coordinació amb el/la professional psicosocial EMS quan la situació ho 
requereixi 
 
 

• Acompanyament social en moments clau: acollides, canvis en les condicions de treball, 
reincorporació després de baixes de llarga durada, processos de sortida per incapacitat, 
jubilació, finalitzacions, altres. 
 

• Registrar de manera sistemàtica les actuacions, seguiments i incidències, garantint la 
traçabilitat de la intervenció. 
 
 

Requisits 
 

Imprescindible disposar de CFGS en Integració Social. 

 

Experiència mínima d’ un any en programes d’acompanyament o orientació Laboral a persones amb 

discapacitat i/o diagnòstic de salut mental i treball en xarxa laboral, sanitària i comunitària. 

 

Valorable formació complementària en Mediació i/o Resolució de conflictes o similars. 

 

Altres requisits: 

• Català i castellà (nivell alt). 

• Coneixements paquet office (nivell mig/alt). 

• Imprescindible disposar de carnet B de conduir i vehicle propi. 

• Valorable disposar de certificat de discapacitat i/o perfil requisits DONO (demandant ocupació 

no ocupada). 

• Valorable disposar de l’habilitació d’Acreditació de Competències. 

• Valorable nivell ACTIC (nivell mig o avançat). 

 

 
 

Condicions laborals 

• Tipus de contracte: Indefinit 

• Incorporació immediata 

• Conveni col·lectiu de treball del sector de tallers per a persones amb discapacitat intel·lectual 

de Catalunya. 

• Categoria laboral: Oficial 1ª 

• Jornada: Completa (40h/setmanals). 
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• Horari: De dilluns a divendres de 7 a 15h (dos dies a la setmana 9 a 17h, FLEXIBILITAT). 

• Salari: 1606,34€ bruts/mensuals per 14 pagaments.  

• Centre de treball: Gualba, Vallès Oriental i Barcelonès. 

 

Beneficis socials 
 

• Gratificacions per fets vitals: naixement o adopció, i casament o parella de fet. 

• 30 dies vacances naturals, més 12-15 dies de permís especial per conveni. 

• Programa de benestar: Fisioteràpia, ioga, pilates, hipopressius, teatre, píndoles formatives 

(alimentació, auto-exploració mamària, entre d’altres), suport emocional, coaching i molt més! 

• Recolzament econòmic per a la formació i recerca, i en hores dins de la jornada laboral. 

• Serveis subvencionats Pere Claver: Institut Dental, Institut d'Al·lèrgia, formació de Institut Docència 

i Recerca, etc. 

• Pla de retribució flexible (assegurança de salut, targeta menjador, escola bressol, targeta transport). 

• Descomptes en altres serveis. 

 

A Pere Claver Grup ens comprometem amb la igualtat d'oportunitats, creiem en la diversitat i promovem 

un ambient inclusiu. Per aquest motiu, valorarem les candidatures rebudes en els nostres processos 

de selecció per la seva vàlua, independent de l'edat, ètnia o país d'origen, estat de salut o discapacitat, 

religió, sexe, atracció afectiva-sexual, identitat i/o expressió de gènere o qualsevol altra característica 

personal no relacionada amb les competències professionals. 

 

Si voleu formar part d’aquesta convocatòria haureu d’enviar un correu electrònic a 

seleccio@pereclaver.org fent referència a la vacant a la que opteu i enviant CV actualitzat i carta 

motivacional vers l’oferta 
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