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Operario/a limpieza de interiores 

 

 
 

A través del Centro Especial de Trabajo se abre un entorno laboral donde se desarrollan actividades 

productivas remuneradas. Un amplio abanico de opciones permite ofrecer entornos con diferentes 

niveles de apoyo. De este modo se fomenta la autonomía personal y profesional de la persona con 

discapacidad y su inclusión en la comunidad 

 

Funciones 
 

• Limpieza y desinfección de oficinas, salas y baños. 

• Fregado y aspirado de los suelos de oficinas y zonas comunes. 

• Limpieza de mesas, sillas, estanterías y equipamientos de oficina. 

• Limpieza de cristales, ventanas y espejos de oficinas. 

• Mantenimiento del orden en oficinas y espacios comunes. 

• Reposición de productos de higiene y limpieza. 

• Recogida y clasificación de residuos según normativa. 

• Tareas adicionales según las instrucciones del responsable. 

 

 

 

Requisitos 

Formación de Educación Secundaria Obligatoria o equivalente.   

Se valorará experiencia mínima de tres meses realizando tareas similares.  

Dominio del castellano y del catalán hablado y escrito. 

Imprescindible disponer de certificado de discapacidad igual o superior al 33%. 
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Competencias  

• Capacidad para seguir instrucciones y recomendaciones 

• Comunicación de incidencias 

• Trabajo en equipo y de manera individual 

• Coordinación bimanual 

• Resistencia física 

• Aprendizaje continuo 

 

Condiciones laborales 
 

• Incorporación: Inmediata 

• Ubicación: Barcelona y Badalona 

• Tipo de contrato: Indefinido 

• Jornada: 23 h/semana 

• Horario: Partida (lunes-miércoles-viernes de 6:30 a 11:15 y de 17:00 a 18:00 h; martes y 

jueves de 8:30 a 11:15 h) 

• Convenio colectivo aplicable: Convenio colectivo de trabajo del sector de talleres para 

personas con discapacidad intelectual de Cataluña 

• Salario: SMI x 14 pagas (para una jornada de 23 h/semana) 

 

 

 

Beneficios sociales 

• 30 días vacaciones naturales, más 12-15 días de permiso especial por convenio. 

• Servicios subvencionados (Instituto Dental Pere Claver, Instituto de Alergia Pere Claver, 

Actividades Instituto de Docencia, Investigación e Innovación, etc.) 

• Formación continua 

En Pere Claver Grup nos comprometemos con la igualdad de oportunidades, creemos en la 

diversidad y promovemos un ambiente inclusivo. Por este motivo, valoraremos las candidaturas 

recibidas en nuestros procesos de selección por su valía, independientemente de la edad, etnia o 

país de origen, estado de salud o discapacidad, religión, sexo, atracción afectivo-sexual, identidad de 

género y/o expresión de género. 

 

El Centro Especial de Trabajo (CET) trabaja por la inclusión laboral de personas con discapacidad, 

con el apoyo de la Generalitat de Catalunya, el Ministerio de Trabajo y Economía Social y el 

Departamento de Derechos Sociales (SMI, Línea EMS y Proyecto Impulsem Oportunitats). Estas 

ayudas nos permiten ofrecer un entorno de trabajo inclusivo y con recursos especializados para 

garantizar la igualdad de oportunidades. 
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Operari/a neteja d’interiors  
 

 

 
 

A través del Centre Especial de Treball s' obre un entorn laboral on es desenvolupen activitats 

productives remunerades. Un ampli ventall d' opcions permet oferir entorns amb diferents nivells de 

suport. D' aquesta manera es fomenta l' autonomia personal i professional de la persona amb 

discapacitat i la seva inclusió en la comunitat 

 

Funcions 
 

• Neteja i desinfecció d’oficines, sales i banys. 

• Fregar i aspirar els sòls d’oficines i zones comunes. 

• Neteja de taules, cadires, prestatgeries i equipaments d’oficina. 

• Neteja de vidres, finestres i miralls d’oficines. 

• Manteniment de l’ordre a oficines i espais comuns. 

• Reposició de productes d’higiene i neteja. 

• Recollida i classificació de residus segons normativa. 

• Tasques addicionals segons instruccions del responsable. 

 

 

Requisits 

Formació d' Educació Secundària Obligatòria o equivalent.   

Es valorarà experiència mínima de tres mesos realitzant tasques similars.  

Domini del castellà i del català parlats i escrit.  

Imprescindible disposar de certificat de discapacitat igual o superior al 33%. 
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Competències  

• Capacitat de seguir instruccions i recomanacions 

• Comunicació d’incidències 

• Treball en equip i de manera individual 

• Coordinació bimanual 

• Resistència física 

• Aprenentatge continu 

 

Condicions laborals 

• Incorporació: Immediata.  

• Ubicació: Barcelona i Badalona  

• Tipus de contracte: Indefinit  

• Jornada: 23h/s 

• Horari: Partit (dilluns-dimecres-divendres de 6:30 a 11:15 i de 17:00 a 18:00h; i dimarts i 

dijous de 8:30h a 11:15h) 

• Conveni col·lectiu d'aplicació: Conveni col·lectiu de treball del sector de tallers per a 

persones amb discapacitat intel·lectual de Catalunya.  

• Salari: SMI x 14 pagues (per a una jornada de 23 h/setmana) 

Beneficis socials 

• 30 dies vacances naturals, més 12-15 dies de permís especial per conveni.  

• Serveis subvencionats (Institut Dental Pere Claver, Institut d’Al·lèrgia Pere Claver, Activitats 

Institut Docència, Recerca i Innovació, etc.)  

• Formació contínua. 

A Pere Claver Grup ens comprometem amb la igualtat d'oportunitats, creiem en la diversitat i 

promovem un ambient inclusiu. Per aquest motiu, valorarem les candidatures rebudes en els nostres 

processos de selecció per la seva vàlua, independent de l'edat, ètnia o país d'origen, estat de salut o 

discapacitat, religió, sexe, atracció afectiva-sexual, identitat de gènere i/o expressió de gènere. 

 

El Centre Especial de Treball (CET)  treballa per la inclusió laboral de persones amb discapacitat, 

amb el suport de la Generalitat de Catalunya, el Ministeri de Treball i Economia Social i el 

Departament de Drets Socials (SMI, Línia EMS i Projecte Impulsem Oportunitats). Aquestes ajudes 

ens permeten oferir un entorn de treball inclusiu i amb recursos especialitzats per garantir la igualtat 

d’oportunitats. 
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