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Tècnic/a d’acompanyament a la 

inserció  

 
 

L’Empresa d’Inserció ofereix acompanyament de les persones en risc d'exclusió per tal de millorar la 
qualificació professional i l'ocupabilitat de les persones treballadores, orientació laboral i elaboració de 
plans personals d'ocupació i formació. 
 

Funcions 
 

• Gestió documental de les subvencions de l’Empresa d’Inserció. Registrar la informació i 

documentació de les actuacions, indicadors, seguiments, avaluació d’objectius, sol·licituds i 

memòries de les subvencions, entre d’altres.  

• Gestió de les vacants de l’Empresa d’Inserció. Difusió de l’oferta i selecció de candidatures.  

• Acompanyament en les accions formatives en competències transversals per proporcionar les 

estratègies necessàries per a l'adquisició d'hàbits personals i per a la millora i el 

perfeccionament de les habilitats personals i socials. 

• Orientació laboral i elaboració de plans personals d'ocupació i formació, col·laboració en 

processos de selecció de personal en procés d'inserció i suport en l'anàlisi dels llocs de treball. 

• Prospecció d'empreses per a la integració laboral dels treballadors o treballadores en procés 

d'inserció, mediació laboral entre treballadors o treballadores en procés d'inserció i l'empresa i 

seguiment de la incorporació laboral. 

• Coordinació amb el personal tècnic d'acompanyament en la producció, si escau. 

• Reunions de coordinació interna amb els equips a fi d’assolir els objectius de la subvenció. 

• Accions de coordinació amb Serveis Socials i la xarxa comunitària per reclutar i fer seguiment 

de les persones participants. 

 

Requisits 
 

Imprescindible disposar de llicenciatura o grau universitari en Psicologia, Pedagogia o 

Psicopedagogia. 

 

Imprescindible tenir experiència prèvia d'un any com a mínim en el camp de l'orientació i inserció 

laboral i valorable haver gestionat o participat en Empresa d’Inserció. 

 

Altres requisits: 

• Català i castellà (nivell alt). 

• Coneixements paquet office (nivell mig/alt). 
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• Coneixement del col·lectiu en risc d’exclusió i o diagnòstic de salut mental.  

• Coneixement del model d’ocupabilitat per competències. 

• Coneixement d’eines i instruments per a la recerca de feina. 

• Coneixement de la xarxa de recursos de formació i millora de l’ocupabilitat. 

• Competències digitals avançades per la gestió de la informació. 

• Imprescindible disposar de carnet B de conduir i vehicle propi. 

• Valorable disposar de certificat de discapacitat i/o perfil requisits DONO (demandant ocupació 

no ocupada). 

• Valorable nivell ACTIC (nivell mig o avançat). 

• Valorable màster en mediació o resolució de conflictes. 

 

Condicions laborals 
 

• Fundació que el/la contracta: Passar Via 

• Conveni col·lectiu d’aplicació: Conveni col·lectiu de treball del sector de tallers per a persones 

amb discapacitat intel·lectual de Catalunya. 

• Categoria laboral: Tècnic/a de grau superior. 

• Tipus de contracte: Temporal per baixa IT. 

• Jornada: Completa (100%). 40 h/setmanals. 

• Horari de treball:  De dilluns a divendres, de 7h a 15h i/o horari de tardes a acabar de concretar 

pel propi servei. 

• Salari: 1.886,28€ bruts/mensuals *14 pagaments (26.407,92€ bruts/anuals). 

 

Beneficis socials 

• 30 dies de vacances naturals, més 12-15 dies de permís especial per conveni. 

• Pla de retribució flexible (assegurança de salut, targeta menjador, escola bressol, targeta 

transport). 

• Formació contínua. 

• Serveis subvencionats (Institut Dental Pere Claver, Institut d'Al·lèrgia Pere Claver, Activitats 

Institut Docència i Recerca, etc.) 

• Descomptes en altres serveis. 

A Pere Claver Grup ens comprometem amb la igualtat d'oportunitats, creiem en la diversitat i promovem 

un ambient inclusiu. Per aquest motiu, valorarem les candidatures rebudes en els nostres processos 

de selecció per la seva vàlua, independent de l'edat, ètnia o país d'origen, estat de salut o discapacitat, 

religió, sexe, atracció afectiva-sexual, identitat de gènere i/o expressió de gènere. 

Si voleu formar part d’aquesta convocatòria haureu d’enviar un mail a seleccio@pereclaver.org i 

preferiblement posar en còpia al/la teu/teva responsable, posant la descripció de la vacant a la que 

opteu i enviant CV actualitzat i carta motivacional vers l’oferta. 
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