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Tècnic/a de selecció i 

acompanyament psicosocial  

 

 

 
 

L’Equip Multidisciplinari de Suport (EMS) ofereix l’acompanyament psicosocial i de suport en el lloc 

de treball a les persones que treballen en el Centre Especial de Treball de la nostra organització, on es 

desenvolupen activitats productives remunerades. D’aquesta manera es fomenta l’autonomia personal 

i professional de la persona amb discapacitat i/o diagnòstic de salut mental i la seva inclusió laboral i 

comunitària. 

 

 

Funcions 
 

• Gestionar els processos de selecció i acollida per donar resposta a les ofertes de treball que 

es generin al Centre Especial de Treball i que comportin la contractació de persones amb 

certificat de discapacitat, amb perspectiva de gènere. 

• Implementar el Programa d’inserció laboral de dones amb discapacitat. Prospectar entitats que 

atenen dones, sensibilitzar i assessorar en els beneficis de tramitar el certificat de discapacitat. 

Avaluar i justificar i el programa. 

• Dissenyar i implementar el Pla d’Acollida Individual de les persones amb discapacitat i/o 

diagnòstic de salut mental que s’incorporin, amb perspectiva de gènere. 

• Coordinació amb la xarxa d’inserció del territori i amb els equips interns de l’organització per la 

incorporació de persones al  CET. 

• Promoure els principis de les organitzacions àgils i centrades en la persona, i que fomentin 

l’autonomia, la inclusió, l’accessibilitat universal, els drets i les relacions basades en el respecte 

i la dignitat. Alinear els valors, les creences, les relacions i les pràctiques amb aquest model.  

• Garantir la fiabilitat de les dades i l’elaboració dels informes que sol·liciti l’autoritat 

administrativa. Compliment de la normativa de protecció de dades, prevenció de riscos, qualitat 

i perspectiva de gènere, així com qualsevol altre requisit o  normativa vigent que afecti al servei. 

 

 

 

Requisits 
 

Imprescindible disposar de grau universitari en Treball Social o Psicologia. 

 

Experiència mínima d’un any en selecció o orientació laboral a persones amb discapacitat i/o diagnòstic 

de salut mental i treball en xarxa laboral, sanitària i comunitària. 
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Valorable formació complementària en Mediació i/o Resolució de conflictes o similars. 

 

Altres requisits: 

• Català i castellà (nivell alt). 

• Coneixements paquet office (nivell mig/alt). 

• Imprescindible disposar de carnet B de conduir i vehicle propi. 

• Valorable disposar de certificat de discapacitat i/o perfil requisits DONO (demandant ocupació 

no ocupada). 

• Valorable disposar de l’habilitació d’Acreditació de Competències. 

• Valorable nivell ACTIC (nivell mig o avançat). 

 

 

Competències  

 

• Desenvolupament de persones 

• Orientació a resultats 

• Treball en equip 

• Autocontrol 

• Comunicació i impacte 

• Adaptació al canvi/flexibilitat 

• Aprenentatge continu  

• Compromís amb l'organització  

• Orientació estratègica 

 

 

Condicions laborals 

 

• Motiu de contracte: Programa subvencionat de Drets Socials i Inclusió: “Inserció laboral de 

dones amb discapacitat”  

• Tipus de contracte: Indefinit 

• Incorporació: Finals de juliol 2025 

• Conveni col·lectiu de treball del sector de tallers per a persones amb discapacitat intel·lectual 

de Catalunya. 

• Jornada: Completa (40h/setmanals). 

• Categoria laboral: Tècnic/a Grau Mig 

• Salari: 1.795,85€ bruts/mensuals per 14 pagaments.  

• Horari: De dilluns a divendres, de 7h a 15h (flexibilitat) 
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Beneficis socials 

• 30 dies de vacances naturals, més 12-15 dies de permís especial per conveni. 

• Pla de retribució flexible (assegurança de salut, targeta menjador, escola bressol, targeta 

transport). 

• Formació contínua. 

• Serveis subvencionats (Institut Dental Pere Claver, Institut d'Al·lèrgia Pere Claver, Activitats 

Institut Docència i Recerca, etc.) 

• Descomptes en altres serveis. 

 

A Pere Claver Grup ens comprometem amb la igualtat d'oportunitats, creiem en la diversitat i promovem 

un ambient inclusiu. Per aquest motiu, valorarem les candidatures rebudes en els nostres processos 

de selecció per la seva vàlua, independent de l'edat, ètnia o país d'origen, estat de salut o discapacitat, 

religió, sexe, atracció afectiva-sexual, identitat de gènere i/o expressió de gènere. 
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