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Operari/ària de jardineria Badia 
(campanya de desbrossament) 
 

 
 
A través del Centre Especial de Treball s' obre un entorn laboral on es desenvolupen activitats 
productives remunerades. Un ampli ventall d' opcions permet oferir entorns amb diferents nivells de 
suport. D' aquesta manera es fomenta l' autonomia personal i professional de la persona amb 
discapacitat i la seva inclusió en la comunitat 
 
Funcions 

 

Desbrossament de les zones perifèriques de Badia del Vallès. 
 
Requisits 

Formació no indispensable però preferible formació reglada en jardineria.  

Es valorarà experiència realitzant treballs amb desbrossadora. 

Domini del castellà i del català parlat i escrit. 

Imprescindible disposar de certificat de discapacitat igual o superior al 33%. 

Competències  
 

• Domini de maquinaria pròpia de la jardineria (desbrossadora, segadora, bufador- aspirador, 

…) 

• Treball en equip 

• Orientació a resultats 

• Adaptació al canvi/flexibilitat 

• Aprenentatge continu 

• Compromís amb l' organització  
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Condicions laborals 

• Incorporació: 31 de març  

• Ubicació: Badia del Vallès.  

• Tipus de contracte: Temporal 3 mesos (del 31 de març al 29 juny) 

• Jornada: 37,5h/setmana 

• Horari: Dilluns a divendres de 07:00 a 14:30h.  

• Conveni col·lectiu d'aplicació: Conveni col·lectiu de treball del sector de tallers per a persones 

amb discapacitat intel·lectual de Catalunya.  

• Salari: SMI x 14 pagues (es liquidaran les vacances a la finalització del contracte). 

 
Beneficis socials 

• 30 dies vacances naturals, més 12-15 dies de permís especial per conveni.  

• Serveis subvencionats (Institut Dental Pere Claver, Institut d'Al·lèrgia Pere Claver, Activitats 
Institut Docència, Recerca i Innovació, etc.)  

• Formació contínua.  
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Operario/a de jardinería Badía 
(campaña de desbroce) 
 

 
 
A través del Centro Especial de Trabajo se abre un entorno laboral donde se desarrollan actividades 
productivas remuneradas. Un amplio abanico de opciones permite ofrecer entornos con diferentes 
niveles de apoyo. De este modo se fomenta la autonomía personal y profesional de la persona con 
discapacidad y su inclusión en la comunidad 
 
Funciones 

 

Desbroce de las zonas periféricas de Badía del Vallés 
 
Requisitos 

Formación no indispensable pero preferible formación reglada en jardinería.  

Se valorará experiencia realizando trabajos con desbrozadora 

Dominio del castellano y del catalán hablado y escrito. 

Imprescindible disponer de certificado de discapacidad igual o superior al 33%. 

Competencias  
 

• Dominio de maquinaria propia de la jardinería (desbrozadora, segadora, soplador- 

aspirador, …) 

• Trabajo en equipo 

• Orientación a resultados 

• Adaptación al cambio/flexibilidad 

• Aprendizaje continuo 

• Compromiso con la organización 
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Condiciones laborales 
 

• Incorporación: 31 de marzo  

• Ubicación: Badía del Vallés.  

• Tipo de contrato: Temporal 3 meses (del 31 de marzo al 29 junio) 

• Jornada: completa 37,5h/sem 

• Horario: Lunes a viernes de 07:00 a 14:30h.  

• Convenio colectivo de aplicación: Convenio colectivo de trabajo del sector de talleres para 

personas con discapacidad intelectual de Cataluña.  

• Salario: SMI x 14 pagues (se liquidarán las vacaciones a la finalización del contrato). 

 
Beneficios sociales 

• 30 días vacaciones naturales, más 12-15 días de permiso especial por convenio.  

• Servicios subvencionados (Instituto Dental Pere Claver, Instituto de Alergia Pere Claver, 
Actividades Instituto Docencia, Investigación e Innovación, etc.)  

• Formación continua.  

 


