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L’Equip Multidisciplinari de Suport (EMS) ofereix 'acompanyament psicosocial i de suport en el lloc
de treball a les persones que treballen en el Centre Especial de Treball de la nostra organitzacid, on es
desenvolupen activitats productives remunerades. D’aquesta manera es fomenta I'autonomia personal
i professional de la persona amb discapacitat i/o diagnostic de salut mental i la seva inclusio laboral i
comunitaria.

El Programa d’Envelliment Prematur Actiu i Saludable permet acompanyar les persones amb
discapacitat del CET que es troben en el procés de transicio a la jubilacid.

Generar oportunitats socials i laborals a la persona, amb els suports adequats per a desenvolupar el
seu projecte de vida, per tal d’esdevenir ciutadana de ple dret; promovent la contribucié a la comunitat
des del compromis étic.

Funcions

Acompanyament especialitzat:

e Dur a terme 'acompanyament especialitzat en el procés de transicio del treball a la jubilacié.

e Orientar i acompanyar per afrontar I'envelliment de la forma més activa i saludable possible,
amb una visié comunitaria, des de les competéncies, 'autonomia, la presa de decisions i els
drets.

¢ Realitzar accions formatives de refor¢ de competéncies per contribuir al fet que la persona
reelabori i doni continuitat al seu propi projecte de vida en aquest transit.

e Dur a terme l'avaluacié individualitzada de les necessitats de cada persona i actuacions de
suport per facilitar-ne la transicioé cap a una jubilacio plena.

e Elaborar el PEI per a persones treballadores del CET amb discapacitat, afectades per
envelliment prematur. Aquestes actuacions seran complementaries a les que es preveuen en
els plans d'intervenci6 personal (PIP), elaborats pels equips multidisciplinaris de suport (EMS)
dels CET.

e Coordinar-se amb el personal de 'TEMS.

e Coordinar-se amb la xarxa sociocomunitaria del territori, aixi com amb les families en els casos
gue es requereixi i amb el consentiment de les persones beneficiaries.

e Enregistrar les intervencions, els acords i totes aquelles actuacions descrites i calendaritzades
en el Programa presentat i/o que se’'n derivin de la seva implementacio6.
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e Avaluar periddicament l'activitat i els processos, fer seguiment d’indicadors i aportar la
informacio escrita que correspongui per la justificacio del programa.

e Complir la normativa de proteccid de dades, prevencié de riscos, qualitat i perspectiva de
genere, aixi com qualsevol altre requisit o0 normativa vigent que afecti al servei.

Amb caracter general:

e Participar de les reunions d’equip.

e Compartir coneixements amb altres professionals de I'equip i consensuar noves técniques de
treball que permetin fer un millor seguiment i valoraci6 de l'atencié de les persones
treballadores.

¢ Formar-se de forma continuada per augmentar el coneixement i millorar la qualitat de I'atencié
que es dona a les persones treballadores.

e Avaluar periodicament l'activitat i els processos, fer seguiment d’indicadors i redactar
anualment el programa i la memoria de funcionament del servei.

e Actualitzar i/o registrar intervencions, derivacions a SPC, incidéncies i proposta d’accions
correctores.

e Garantir la fiabilitat de les dades i I'elaboracioé dels informes que sol-liciti I'autoritat administrativa
seguint la RGPD. Seguiment de la normativa de proteccié de dades, prevencié de riscos,
génere i qualitat.

e Conéixer i complir els requisits establerts pel sistema de gesti6é de qualitat i
ambient en el Manual de gesti6 de l'organitzacid, documentaci® mediambiental o altres
documents analegs.

e Dur aterme totes aquelles tasques que es requereixi, d’acord amb les funcions i competéncies
propies d’aquest lloc.

Requisits

Imprescindible disposar de CFGS Integracié Social o titulacions similars o superiors

Experiéncia minima d’un any minima d’un any realitzant funcions similars a les descrites
Valorable formacié en mediacié i resolucié de conflictes, atencié centrada en la persona, ética i drets.

Valorable experiéncia en programes d’acompanyament sociolaboral i/o comunitari a persones amb
discapacitat i/o diagnostic de salut mental.

Altres requisits:
e Catald i castella (nivell alt).
e Coneixements paquet office (nivell mig/alt).
e Disposar de carnet B de conduir i vehicle propi.
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e Valorable disposar de certificat de discapacitat i/o perfil requisits DONO (demandant ocupacié
no ocupada).

e Valorable disposar de I'habilitacié d’Acreditacié de Competéncies.

e Valorable nivell ACTIC (nivell mig o avancat).

Competéencies

e Orientaci6 la persona usuaria
e Comunicacié i impacte

e Treball en equip

e Orientacid a resultats

e Adaptacié al canvi/flexibilitat

e Aprenentatge continu

e Compromis amb l'organitzacio
e Desenvolupament de persones
e Orientacié estratégica

Condicions laborals

e Tipus de contracte: Indefinit

e Conveni col-lectiu de treball del sector de tallers per a persones amb discapacitat intel-lectual
de Catalunya.

e Jornada: Parcial (37 hores i 10 minuts setmanals)

e Salari: 1552.02€ x 14 pagues (per jornada complerta de 1704h anuals, 40h/s)

e Horari: 7h a 15:10h dilluns, 7h a 15h dimecres i de 7h a 14h dimarts, dijous i divendres.

Beneficis socials

e 30 dies de vacances naturals, més 12-15 dies de permis especial per conveni.

e Pla de retribucid flexible (asseguranca de salut, targeta menjador, escola bressol, targeta
transport).

e Formacio continua.

e Serveis subvencionats (Institut Dental Pere Claver, Institut d'Al-lérgia Pere Claver, Activitats
Institut Docéncia i Recerca, etc.)

e Descomptes en altres serveis.
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