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El Equipo Multidisciplinari de Suport (EMS) ofrece el acompafiamiento psicosocial y de apoyo en el
puesto de trabajo a las personas que trabajan en el Centro Especial de Trabajo de nuestra
organizacion, donde se desarrollan actividades productivas remuneradas. De este modo se fomenta
la autonomia personal y profesional de la persona con discapacidad y/o diagndstico de salud mental y
su inclusion laboral y comunitaria.

El Programa de Envejecimiento Prematuro Activo y Saludable permite acompaniar las personas con
discapacidad del CET que se encuentran en el proceso de transicion a la jubilacion.

Generar oportunidades sociales y laborales a la persona, con los apoyos adecuados para desarrollar
su proyecto de vida, para acontecer ciudadana de pleno derecho; promoviendo la contribucién a la
comunidad desde el compromiso ético.

Funciones

Acompafiamiento especializado:

e Llevar a cabo el acompafiamiento especializado en el proceso de transicion del trabajo a la
jubilacién.

e Orientar y acompafar para afrontar el envejecimiento de la forma méas activa y saludable
posible, con una visibn comunitaria, desde las competencias, la autonomia, la toma de
decisiones y los derechos.

e Realizar acciones formativas de refuerzo de competencias para contribuir al hecho que la
persona reelabore y dé continuidad a su propio proyecto de vida en este trafico

e Llevar a cabo la evaluacion individualizada de las necesidades de cada personay actuaciones
de apoyo para facilitar la transicién hacia una jubilacion llena.

e Elaborar el PEl para personas trabajadoras del CET con discapacidad, afectadas por
envejecimiento prematuro. Estas actuaciones seran complementarias a las que se prevén en
los planes de intervencion personal (PIP), elaborados por los equipos multidisciplinarios de
apoyo (EMS) de los CET.

e Coordinarse con el personal del EMS.

e Coordinarse con la red sociocomunitaria del territorio, asi como con las familias en los casos
que se requiera y con el consentimiento de las personas beneficiarias.

e Grabar las intervenciones, los acuerdos y todas aquellas actuaciones descritas
y calendaritzades en el Programa presentado y/o que se deriven de su implementacion.
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Evaluar periédicamente la actividad y los procesos, hacer seguimiento de indicadores y aportar
la informacion escrita que corresponda por la justificacion del programa.

Cumplir la normativa de proteccion de datos, prevencion de riesgos, calidad y perspectiva de
género, asi como cualquier otro requisito o normativa vigente que afecte al servicio.Avaluar
periddicament l'activitat i els processos, fer seguiment d’indicadors i aportar la informacio
escrita que correspongui per la justificacio del programa.

Con carécter general:

Participar en las reuniones de equipo.

Compartir conocimientos con otros profesionales del equipo y consensuar nuevas técnicas de
trabajo que permitan hacer un mejor seguimiento y valoracion de la atencién de las personas
trabajadoras.

Formarse de forma continuada para aumentar el conocimiento y mejorar la calidad de la
atencién que se da a las personas trabajadoras.

Evaluar periddicamente la actividad y los procesos, hacer seguimiento de indicadores y
redactar anualmente el programa y la memoria de funcionamiento del servicio.

Actualizar y/o registrar intervenciones, derivaciones a SPC, incidencias y propuesta de
acciones correctoras.

Garantizar la fiabilidad de los datos y la elaboracién de los informes que solicite la autoridad
administrativa siguiendo la RGPD. Seguimiento de la normativa de protecciéon de datos,
prevencion de riesgos, género y calidad.

Conocer y cumplir los requisitos establecidos por el sistema de gestiébn de calidad y
ambiente en el Manual de gestién de la organizacién, documentacién medioambiental u otros
documentos analogos.

Llevar a cabo todas aquellas tareas que se requiera, de acuerdo con las funciones y
competencias propias de este lugar.

Requisitos

Imprescindible disponer de CFGS Integraciéon Social o titulaciones similares o superiores

Experiencia minima de un afio minima de un afio realizando funciones similares a las descritas

Valorable formacién en mediacién y resolucion de conflictos, atencién centrada en la persona, ética y
derechos.

Valorable experiencia en programas de acompafiamiento sociolaboral y/o comunitario a personas con
discapacidad y/o diagnéstico de salud mental.

Otros requisitos:

Catalan y castellano (nivel alto)
Conocimientos paquete office (nivel medio/alto).
Disponer de carné B de conducir y vehiculo propio.
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e Valorable disponer de certificado de discapacidad y/o perfil requisitos DOY (demandando
ocupacion no ocupada).

e Valorable disponer de la habilitacion de Acreditacion de Competencias.

e Valorable nivel ACTIC (nivel medio o avanzado).Coneixements paguet office (nivell mig/alt).

Competencies

e Orientacion la persona usuaria

e Comunicacion e impacto

e Trabajo en equipo

e Orientacion a resultados

e Adaptacion al cambio/flexibilidad
e Aprendizaje continuo

e Compromiso con la organizacion
e Desarrollo de personas

e Orientacién estratégica

Condiciones laborales

e Tipo de contrato: Indefinido

e Convenio colectivo de trabajo del sector de talleres para personas con discapacidad intelectual
de Catalufia.

e Jornada: Parcial (37 horas y 10 minutos semanales)

e Salario: 1552.02€ x 14 pagas (por jornada cumplida de 1704h anuales, 40h/s)

e Horario: 7h a 15:10h lunes, 7h a 15h miércoles y de 7h a 14h martes, jueves y viernes.

Beneficios sociales

e 30 dias de vacaciones naturales, mas 12-15 dias de permiso especial por convenio

¢ Plan de retribucion flexible (seguro de salud, tarjeta comedor, guarderia, tarjeta transporte).

e Formacion continua.

e Servicios subvencionados (Instituto Dental Pere Claver, Instituto de Alergia Pere Claver,
Actividades Instituto Docencia e investigacion, etc.)

¢ Descuentos en otros servicios.
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