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1 Introduccio

La llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la proteccié de les persones que informen sobre
infraccions normatives i de lluita contra la corrupcio (Llei 2/2023), té per finalitat:
- Atorgar una proteccid adequada enfront de les represalies que puguin patir les persones
fisiques que informen sobre alguna de les accions o omissions que puguin constituir infraccions
del Dret de la Uni6 Europea a través dels procediments previstos en aquesta.

- Lenfortiment de la cultura de la informacid, de les infraestructures d’integritat de les
organitzacions.

- El foment de la cultura de la informacié o comunicacié com a mecanisme per a prevenir i
detectar amenaces a linterés public, en coheréncia amb el que preveu la Directiva (UE)
2019/1937 del Parlament Europeu i del Consell de 23 d’octubre de 2019.

Com a expressi6 del compromis amb els valors étics i les bones practiques en materia de compliment,
integritat i transparéncia, aixi com de la voluntat de promoure la cultura de la informacié i de la
comunicacio, com a mecanisme per prevenir i detectar precogment irregularitats i procedir de forma
immediata al seu tractament efectiu, Pere Claver Grup dins del marc d’aplicacié de la Llei 2/2023, ha
adoptat la Politica del Sistema Intern d’Informacié que estableix els principis i directrius generals del
Sistema Intern d’Informacié (S.I.1.) i que es desenvolupada a través dels procediments i reglaments
interns de I'entitat.

En els termes i amb I'abast que determina la llei 2/2023 anteriorment esmentada, Pere Claver Grup ha
habilitat un Canal denincia amb objecte de prevenir, detectar i gestionar qualsevol conducta irregular,
il-licita, delictiva o contraria als valors i normativa interna de I'entitat.

Mitjangant aquest canal qualsevol persona podra notificar les sospites de frau i les presumptes
irregularitats de que tingui coneixement, i aquesta informacio i el tractament de la mateixa es regiran
per aquesta normativa. Aquest canal es troba a la web de Pere Claver Grup.

Es respectara I'anonimat i la proteccié de dades personals, protegint la identitat de les persones
informants. Les mesures necessaries per a garantir 'anonimat de la persona informant sera tant en la
fase de tractament dels fets informats com, si s’escau, en la tramitaci6 del procediment a qué es pugui
donar lloc.

1.10bjecte

El present reglament té per objecte crear, regular i dotar de contingut el Sistema Intern d’'Informacié de
Pere Claver Grup, determinant les normes de funcionament del Canal dendncia i les seves condicions
d’us, i establir el procediment de comunicacié de qualsevol fet o conducta irregular o il-licit produit en
el si de I'entitat, preveient i protegint els drets i garanties de tots els subjectes intervinents en el procés
d’'informacié i posterior investigacio, si escau.

1.2 Ambit d’aplicacio

El present Reglament és aplicable a tota persona fisica o juridica que tingui relacio amb Pere Claver
Grup que inclou Fundacié Sanitaria Sant Pere Claver, Fundacié Privada Lluis Artigues, Sant Pere
Claver Fundacié Serveis Socials i Fundacié Privada Tallers de Catalunya i altres entitats vinculades a
aguestes, que informi o sigui part de la informacié rebuda per un fet irregular, il-licit o delictiu a través
del Canal dendncia establert a aquest efecte d’acord a la Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la
proteccio de les persones que informen sobre infraccions normatives i lluita contra la corrupcié.
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1.2.1 Qui pot informar?

Qualsevol persona fisica o juridica que tingui relacié amb Pere Claver Grup i informi o sigui part de la
informacio rebuda per un fet irregular, il-licit o delictiu. D'ara en endavant s'anomenara "persona
informant”.

En la gestié del Sistema Intern d’Informacié s’haura de garantir la proteccio de:

1. Les persones que tinguin la condicio de personal laboral per compte d'altri.
2. Les persones autonomes.

3. Les persones pertanyents a I'drgan de govern.

També a les persones informants que comuniquin o facin puablica informacié sobre infraccions
obtinguda en el marc d'una relacio laboral ja finalitzada, persones voluntaries, becaries, treballadores
en periodes de formacié amb independéncia que percebin o no una remuneracio, aixi com a aquelles
la relacid laboral de les quals encara no hagi comencgat, en els casos en qué la informacié sobre
infraccions hagi estat obtinguda durant el procés de selecci6 o de negociacié precontractual.

També s'aplicaran les mesures de proteccio, si s'escau, especificament a la representacio legal de les
persones treballadores en I'exercici de les seves funcions d'assessorament i suport a l'informant, i a:

1. Persones fisiques que, en el marc de I'organitzacio en qué presti serveis la persona informant,
hi assisteixin en el procés.

2. Persones fisiques que estiguin relacionades amb la persona informant i que puguin patir
represalies, com a companys/es de feina o familiars de la persona informant.

3. Persones juridiques, per a les quals treballi o amb les quals mantingui qualsevol altre tipus de
relacié en un context laboral o en les quals tingui una participacio significativa.

1.2.2 Sobre qui es pot informar

Sobre qualsevol persona relacionada directament amb Pere Claver Grup de la que es tinguin indicis
raonables de la comissié d'algun fet irregular, il-licit o delictiu. D'ara en endavant s'anomenara "persona
de la que s'informa".

1.2.3 Sobre que es pot informar

D'acord al present reglament, al Canal dentncia de Pere Claver Grup es pot informar (independentment
si els fets s'han realitzat en benefici o perjudici de Pere Claver Grup les seglients casuistiques:

- Qualsevol indici raonable de la comissié d'algun fet irregular, il-licit o delictiu (contrari a
qualsevol llei o norma aplicable a I'entitat). Accions o omissions que puguin ésser constitutives
d'infraccié penal o administrativa greu o molt greu.

- Qualsevol accié o omissié que pugui constituir infraccié del dret de la Uni6 Europea sempre
que:

1. Entrin dins I'ambit d'aplicacié dels actes de la Unié Europea enumerats a I'annex de la Directiva
(UE) 2019/1937 del Parlament Europeu i del Consell, de 23 d'octubre de 2019, relativa a la
proteccio de les persones que informin sobre infraccions del dret de la Unié, amb independéencia
de la qualificacié que en faci I'ordenament juridic intern;



_ 3 e 2 Pere
Reglament del Sistema Intern d’Informacio m (‘lavcr GRUP

2. Afectin els interessos financers de la Uni6 Europea tal com es preveuen a l'article 325 del
Tractat de Funcionament de la Unié Europea (TFUE);

3. Incideixin al mercat interior, tal com es preveu a l'article 26, apartat 2 del TFUE, incloses les
infraccions de les normes de la Unié Europea en matéria de competéncia i ajudes atorgades
pels Estats, aixi com les infraccions relatives al mercat interior en relacié amb els actes que
infringeixin les normes de I'impost sobre societats 0 amb practiques la finalitat de les quals sigui
obtenir un avantatge fiscal que desvirtui I'objecte o la finalitat de la legislacié aplicable a I'impost
sobre societats.

Alguns exemples son els segiients:

Corrupcio, incompliment i falsedat d'obligacions comptables establertes per Llei Tributaria, frau a la
Seguretat Social o a la Hisenda Publica, frau en concessio d'ajudes i subvencions publiques, delictes
contra la intimitat personal i familiar en I'ambit informatic, descobriment i revelacié de secrets, delictes
contra la propietat intel-lectual, abls dinformaci6 privilegiada, falsificacié d'informacio
economicofinancera, contra els drets de les persones treballadores, contra els drets fonamentals i
llibertats publiques,...).

Qualsevol indici raonable de la comissié d'actes o conductes contraris als principis, valors,

procediments i normativa interna de I'entitat (politica de transparéncia, proteccio de dades, assetjament
sexual i laboral,...).

1.3Abast

El Reglament del Sistema Intern d'Informacié de Pere Claver Grup és d'aplicacio general i d'abast global
a totes les entitats del grup, abans referides.

2 Principis del sistema intern d‘informacié

El Sistema Intern d’Informaci6 de Pere Claver Grup es regeix pels segients principis:

- Principi de bona fe: Les persones que informen han d’actuar de bona fe i no realitzar acusacions
falses a través d’aquest mitja. Tindra la consideracié d’informacié de bona fe aquella que posi en
coneixement un fet o indicis d’aparenca irregular, il-licit o delictiva, actuant la persona informadora
en la creenca racional de que els fets o indicis relacionats sén certs.

Es presumira de bona fe tota informacio tramitada conforme al que estableix el present reglament.
El personal que deliberadament faci declaracions falses, enganyoses o de mala fe, podra ser objecte
de la responsabilitat civil, penal o administrativa que correspongui d’acord amb la legislacié vigent.
Tindra consideracio d’'informacié de mala fe aquella en que la persona informadora sigui conscient
de la falsedat dels fets informats o actui amb manifest menyspreu a la veritat.

Amb independeéencia de la facultat que té Pere Claver Grup d’iniciar accions judicials si s’estima que
els fets analitzats sén constitutius de delicte, la constatacié de conductes corruptes o irregulars
donara lloc a la imposici6 de es sancions previstes el conveni laboral pel que es regeix I'entitat.

- Principi de prohibici6 de represalies contra la persona informant: Pere Claver Grup adoptara
les mesures necessaries per a prohibir totes les formes de represalia contra les persones informants
incloses les amenaces i les temptatives de represalia.

- Principi de confidencialitat: S’adoptaran les mesures adequades, per a preservar la identitat i
garantir la confidencialitat de les dades corresponents a totes les persones afectades per la
informacio facilitada en les comunicacions del Canal denuncia.
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Excepte quan la persona informant sol-liciti expressament el contrari, es guardara total
confidencialitat respecte de la seva identitat, de manera que la mateixa no sera revelada a cap
persona, excepte en els suposits expressament previstos en aquesta normativa.

Per tant, en totes les comunicacions, actuacions de verificacié o sol-licituds de documentacié que
es duguin a terme en la tramitacié dels expedients, s'ometran les dades relatives a la identitat de la
persona informant, aixi com aquelles que poguessin facilitar parcial o totalment la seva identificacio.
Quan el/la responsable del Sistema Intern d’'informacié hagués de traslladar les actuacions a altres
organs, s’aplicara el que la confidencialitat de la documentacié que es remeti a aquests altres
organs, excepte quan es tracti d’organs jurisdiccionals o del ministeri Fiscal i la normativa reguladora
del procediment judicial exigeixi una altra cosa. En aquest ultim cas, la identitat de la persona
informant es comunicara Unicament a les persones o drgans als quals resulti imprescindible d’acord
amb la normativa aplicable.

- Principi de presumpcio d’innocéncia, de defensa i d’honor: Pere Claver Grup vetllara pels drets
de presumpcié d’innocéncia, de defensa i d’honor, i garantira en tot moment els drets de les
persones afectades a defensar-se de qualsevol acusacié que es dirigeixi contra aquestes amb les
maximes garanties legals.

3 Canal denuncia

3.1 Dades

Pere Claver Grup ha habilitat un Canal dentincia amb objecte de prevenir, detectar i gestionar qualsevol
conducta irregular, il-licita, delictiva o contraria als valors i normativa interna de l'entitat a través d’un
formulari que permet, en coheréncia amb la normativa vigent, gestionar i documentar la recepcio, gestio
i resolucié d'informacions de manera facil i intuitiva publicada a la web de I'entitat.

En compliment de ['article 11 la Llei 2/2013 de 20 de febrer, s’ha d’estimar que Pere Claver Grup ha
de tenir el tractament de Grup d’entitats i per tant, compartira bdstia entre totes les entitats que en
formen part.

No és necessaria la identificacié de la persona informant, encara que tindra aquesta possibilitat, havent
de fer constar nom i cognoms, NIF, NIE o passaport i almenys un mitja de contacte, nUmero de teléfon
o bé correu electronic, sense perjudici del compliment del principi de confidencialitat en el procediment.

3.2 Fets informats

Tant si la informacio es registra identificant-se 0 de manera anonima, és important fer una descripcio el
més detallada possible (fets, persones involucrades, quan i on ha succeit el fet a informar, i d'altra
informacio que es consideri rellevant), per tal de facilitar la gesti6 i posterior resolucié de les mateixes.

També es podra incloure qualsevol documentacié, evidencia, informacié o element de prova que faciliti
la verificacio dels fets informats.

3.3 Configuracio

El Canal denlincia sera el mitja a través del qual es posara en coneixement de Pere Claver Grup els
fets objecte de dentncia, i

a) Permet atotes les persones referides a l'article 1.2.1 del reglament, comunicar informacio sobre
les infraccions previstes a l'article 1.2.3.

b) Esta dissenyat, establert i gestionat de manera segura, que es garanteixi la confidencialitat de
la identitat de la persona informant i de qualsevol tercer esmentat en la comunicacio, i de les
actuacions que es desenvolupin en la gestid i tramitacio de la mateixa, aixi com la proteccid de
dades, impedint I'accés de personal no autoritzat.

c) Permet la presentacié de comunicacions per escrit per un canal per mitja electronic habilitat.

5
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d)

9)
h)
)
)

Garanteix que les comunicacions presentades puguin tractar-se de manera efectiva dins de la
corresponent entitat o organisme amb I'objectiu que el primer a conéixer la possible irregularitat
sigui la propia entitat o organisme.

Compta amb un/a responsable del Canal.

Compta amb un procediment de gesti6 de les informacions rebudes.

Estableix les garanties per a la proteccié de les persones informants en I'ambit de la propia
entitat o organisme.

En el canal s’informara sobre la possibilitat d’utilitzar canals externs d’informacio als que també
es podra acudir.

El canal estableix la possibilitat de que I'informant pugui indicar dades de contacte segures a
efectes de notificacions.

El canal permet les comunicacions anonimes.

3.4 Obligacions de la persona informant

Es podra accedir des del web de Pere Claver Grup al Canal denuncia.

Tot el que es preveu en aquest Reglament és sense perjudici del dret de tota persona fisica a informar
davant I'Autoritat Independent de Proteccié de la persona Informant (Oficina Antifrau de Catalunya),
d’acord amb I'establert a l'article 16 de la Llei 2/2023.

4 Obligacions de la persona informant

Les persones que facin Us del Canal dendncia han de tenir indicis raonables o suficients sobre
la certesa de la informacié que hi comuniguen, no podent formular-se informacions generiques,
de mala fe o amb abus de dret.

Les persones informants estan obligades a descriure de la manera més detallada possible els
fets o les conductes que comuniguen i, han de proporcionar tota la documentacié disponible
sobre la situacié descrita o indicis objectius per a obtenir-ne les proves.

La persona informant es fa responsable de la conservacio, amb les degudes precaucions de
seguretat, de la informacié presentada per ella i que permet interactuar amb Pere Claver Grup
en el marc del procediment de tramitacié d’aquesta i addicionar informacio rellevant.

4.1 Drets de la persona informant de bona fe

Les persones informadores que actuin de bona fe conforme a les disposicions del present
Reglament, no podran ser sancionades disciplinariament, acomiadades o relegades de les
seves funcions ni sofrir perjudici en la seva relacié amb Pere Claver Grup com a conseqiiéncia
de la interposicié d’una informacio.

La interposicié d’una informacié de bona fe conforme a les disposicions del present Reglament
no podra tenir, en cap cas, la consideracié d’infraccié dels valor étics de Pere Claver Grup ni
de qualsevol obligacié assumida de forma contractual.

La persona informadora de bona fe, tant si la informacié es registra identificant-se o de forma
andnima, té dret a ser informada en qualsevol moment de 'estat de tramitacié de la seva
informacio, aixi com del resultat de la mateixa.

La identitat de la persona informadora, tant si la informacio es registra identificant-se o de forma
anonima, no sera revelada ni a tercers ni a la propia entitat excepte en cas d’estricta necessitat
i mitjancant el consentiment de la persona informadora.
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5 Drets de les persones de les que s’informa

- La persona afectada per la informacié rebuda mitjancant el Canal dendncia té dret a conéixer
I'existéncia de la informaci6. Pere Claver Grup informara de I'existéncia d’'una informacio a la
persona o les persones afectades per la informacié en un termini no superior als 3 mesos.

- Aquesta persona té dret a la defensa, dret d’accés a I'expedient amb els limits establerts
legalment, aixi com dret a la mateixa proteccid que les persones informants, preservar-se la
seva identitat i garantint-se la confidencialitat dels fets i dades del procediment.

- En el cas que la investigacié acabi sent arxivada, bé per no haver-se constatat que els fets
descrit hagin ocorregut, bé per no tractar-se de fets irregulars o il-licits, la persona afectada per
la informacio tindra dret al fet que aixi consti en I'expedient oportu i registre d’'informacions.

- Laproteccio de dades de les persones afectades i de qualsevol tercera persona esmentada en
la informaci6 sera garantida en el tractament de les dades, que estara basat en I'interés legitim
perseguit per Pere Claver Grup, com a responsable del tractament, de mantenir un canal
d’'informacié d’irregularitats.

6 Procediment de gestid de la informacio rebuda per part de la

persona responsable del Sistema Intern d’Informacié

- Rebuda la informacié a través del Canal dendncia, s’enviara confirmacié de la recepcié a la
persona informant en el termini maxim de 7 dies naturals a partir de la recepcio.

- Inicialment, s’analitzara la informacié rebuda a 'efecte de determinar I'admissié o no admissié
de informacid i el tractament que hagi de donar-se a aquesta, i es faran les verificacions i les
actuacions que es considerin necessaries. Aquesta decisio haura de comunicar-se a la persona
informant. En aquest moment es podra sol-licitar la documentacié o informacié addicional que
s’estimi oporty, tant a la persona que hagi informat dels fets com a les arees o serveis que
puguin disposar d’ella o que puguin estar afectats.

- No s’admetran les informacions rebudes en els suposits segients:

o Quan els fets informats no corresponguin a I'ambit d’actuacié de Pere Claver Grup o
quedin fora de I'ambit objectiu i subjectiu del present reglament i de la Llei 2/2023.

o Quan ja s’hagin arxivat altres actuacions anteriors sobre els mateixos fets o similars,
sense que s’aporti cap altre element rellevant addicional.

o Quan l'escassetat de la informacié remesa, la descripcidé excessivament genérica o
inconcreta dels fets o la falta d’elements de prova subministrats no permetin fer una
verificacié adequada de la informacio rebuda.

o Quan la informacié rebuda sigui manifestament infundada o les conductes o fets
informats es fonamentin Gnicament en opinions.

o Quan, feta l'analisi oportuna a l'efecte d’admissido de la informacio i inici de les
actuacions d’investigacié corresponents, es conclogui de forma motivada que els fets
informats no sén constitutius de frau ni d’irregularitat.

- Silainformacié no s’admetés a tramit, per qualsevol de les causes indicades anteriorment, la
no admissié haura de ser motivada i implicara la devolucid i arxivament de la informacié rebuda.
S’informara d’aquesta circumstancia a la persona informant.

- La instruccié del procediment s’iniciara sol-licitant informacié als organs, unitats o persones
implicades en els fets informats, i es recopilara total la informacié que es requereixi per a poder
fer una primera valoracio del cas, com també de possibles antecedents o indicadors que puguin
ser d’interés, amb els limits que pogués tenir, si escau, determinada informacié confidencial.
Durant la instruccio del procediment, es podra requerir assessorament sobre qualsevol aspecte

7
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que tingui relacié amb el cas objecte d’investigacio. A aquest efecte, es podra recorrer a serveis
especialitzats, interns o externs, garantint la confidencialitat de les dades de la persona
informant i de les altres persones que s’esmentin en la informacio6 facilitada.

Caldra comunicar a les persones afectades l'inici de la instruccié en un termini maxim de 7 dies
naturals des del seu inici i es garantiran els drets regulats al punt 5 del present reglament i
I'aplicacié dels principis rectors del punt 2.

En el procés de recopilacié d’informacié, que haura de desenvolupar-se amb la maxima
rapidesa, confidencialitat, cautela i participacié de totes les persones implicades, podra ser
necessari entrevistar el personal afectat, testimonis o un altre personal d’interes, si n’hi hagués.
En tot cas, la investigacid sobre la informacio rebuda ha de ser desenvolupada amb el maxim
respecte als drets de cadascuna de les parts afectades.

- Lesactuacions s’estendran per un periode maxim de tres mesos des del justificant de recepcid,
gue podria ampliar-se a sis mesos quan sigui necessari a causa de circumstancies especifiqgues
del cas, en particular la naturalesa i la complexitat de I'objecte de la comunicacio, que puguin
justificar aquesta ampliacio. Per tal de finalitzar la instruccié del procediment s’haura d’adoptar
una decisio respecte el resultat de les mateixes i, si s’escau, les accions a adoptar en els termes
de larticle 9 de la Llei 2/2023. S’informara d’aquesta circumstancia a la persona informant i, si
s’escau, als afectats.

- Si del contingut de la informacié rebuda o del que s’ha actuat en el procediment, es
desprengués que la persona que va remetre la informacié pogués haver actuat de mala fe o
s’apreciés intencionalitat en la comunicacié de fets falsos, es promouran, si escau, les
actuacions que corresponguin per a I'exigéncia de possibles responsabilitat, d’acord amb les
disposicions.

7 Mesures de proteccio per ales persones informants i per a les

persones de les que s’informa

Les mesures a aplicar i excepcions, i el funcionament del Sistema en aquest sentit, es troben definides
en els articles 35 a 41 de la Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la proteccié de les persones
que informen sobre infraccions normatives i de lluita contra la corrupcio.

En compliment amb la Llei 2/2023, de 20 de febrer, en qualsevol informacio i procediment que es tramiti
es respectaran els drets i garanties de les persones informants i de les persones de les que s'informa i
de les persones que actuin com a testimoni si escau.

En aquest sentit, estaran protegides davant qualsevol tipus de represalia, discriminacié i penalitzacio
per motiu de les informacions gestionades.

No s'adoptara cap tipus de mesura o represalia, ja sigui directa o indirecta, contra qualsevol informacié
gue es faci de bona fe. En cas contrari, es podran adoptar les mesures o actuacions procedents d'acord
a la legislacié aplicable.

Pere Claver Grup garanteix la maxima confidencialitat en tot el procés, estant obligades totes les
persones que intervenen en la informacio a guardar secret professional sobre els fets informats.

8 Deure de col-laboracio6

Tots els serveis i personal de Pere Claver Grup, amb els limits que assenyala la legislacié vigent i sense
perjudici dels drets que els assisteixen, tenen el deure de col-laborar amb els organs competents en
les actuacions d’investigacio de les informacions rebudes, en la mesura necessaria per a I'adequada
instrucci6 dels procediments i el compliment de les funcions encomanades.

9 Responsable del Sistema Intern d’Informacioé (RSlI)
8
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El Patronat és I'drgan de govern responsable de la designacio i cessament de la persona responsable
del Sistema Intern d’Informacié de Pere Claver Grup.

Respecte als requisits establerts en la Llei per ser anomenat/da Responsable Del Sistema Intern, aplica
el sistema general de nomenament de l'art. 8.6 de la Llei 2/2023, i conforme aixd es compleixen els
requisits legalment establerts, en el nomenament de Raquel Farrando Sebastia.

El nomenament o cessament de les persones designades es notificara a 'd0rgan competent com a
Autoritat Independent de Proteccio a la persona Informant a Catalunya.

La persona responsable del Sistema Intern d’Informacié vetllara per I'aplicacié del que es preveu en
aquest reglament.

Correspondra a la responsable del Sistema Intern d’Informacié les funcions de gestié de les
informacions rebudes a través del Canal dendncia i tramitacié dels expedients d’'investigacio fins a al
seva resolucié i, si s’escau, adopcio de les mesures que corresponguin d’acord amb el que es preveu
al punt 2, principi de confidencialitat, del present reglament.

La persona responsable del Sistema Intern d’Informacié ha de dur a terme les seves funcions de forma
independent i autobnoma respecte de la resta dels organs de I'entitat, no podent rebre instruccions de
cap tipus en el seu exercici, i haura de disposar de tots els mitjans personals i materials per dur-les a
terme. Per aquest motiu, se li haura de donar accés de forma prioritaria a la informacié que resulti
necessaria per a investigar i tramitar els expedients en el marc d’aquest reglament.

9.1 Registre d’informacions rebudes

La persona responsable del Sistema Intern d’Informacié de portara el registre de totes les informacions
presentades. Les informacions rebudes es conservaran Unicament durant el periode necessari i
proporcionat per a complir amb les tasques de comprovacio i si escau, les actuacions d’instruccié que
procedeixen, que en cap cas podra ser superior a 10 anys.

Aquest registre no sera public i Unicament es podra accedir total o parcialment a aquest a peticio
raonada de les Autoritats Competents identificades a la Llei 2/2023.

9.2 Remissio d’informes periodics

La persona responsable del Sistema Intern d’'Informacié remetra un informe anual al Patronat de les
entitats de Pere Claver Grup sobre les informacions rebudes i I'estat o resultat de la tramitacio
d’aquestes, amb I'objectiu de verificar el compliment de les funcions encomanades. Aquest informe ha
de preservar la confidencialitat dels informants i afectats.

10 Tractament de dades personals

Els tractaments de dades personals en 'ambit del Sistema Intern d’'Informacié, es regeixen pel que
disposa el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, a la
Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals,
a la Llei Organica 7/2021, de 26 de maig, de proteccié de dades personals tractades per a fins de
prevencid, deteccid, investigacio i enjudiciament d'infraccions penals i de execucié de sancions penals,
i en titol VI de la Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la proteccié de les persones que informen
sobre infraccions normatives i de lluita contra la corrupcio.

L'accés a les dades personals contingudes al Sistema intern d'informacié quedara limitat, dins I'ambit
de les seves competéncies i funcions, exclusivament a:

a) La persona Responsable del Sistema i qui el gestioni directament.

b) La persona responsable de recursos humans o I'drgan competent degudament designat,
només quan pogués procedir l'adopci6 de mesures disciplinaries contra una persona
treballadora.
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c) La persona responsable dels serveis juridics de I'entitat, si escau adopcio de mesures legals
en relacié amb els fets relatats a la comunicacio.

d) Les persones encarregades del tractament que eventualment es designin.

e) La persona delegada de protecci6 de dades.

Pere Claver Grup tractara la informacié rebuda amb la finalitat de gestionar les informacions rebudes
sobre qualsevol comportament irregular, il-licit o delictiu produit en el si de la organitzacié, preveient i
protegint els drets i garanties de totes les persones que intervenen en el procés d’informacio i posterior
investigacio, si escau.

Les dades personals proporcionades es conservaran durant un termini de tres (3) mesos des de la
recepcié de la informacio, llevat que calgui mantenir-los més temps per I'obertura d'un procediment
administratiu i/o judicial.

La base legal per al tractament de dades és el consentiment de la persona informant prestat mitjangant
I'acceptacio de la Politica de Privacitat de Pere Claver Grup. Es podra revocar el consentiment, en
gualsevol moment, sense que aix0 afecti de manera retroactiva el tractament de dades personals
realitzat fins aquell moment.

No es comunicaran a tercers excepte que calgui la tramitacié d'una investigacio interna, obertura d'un
expedient disciplinari o en compliment de la obligacio legal de les forces i cossos de seguretat i/o els
jutjats i tribunals o d'altres autoritats competents.

La persona informant podra exercir el dret d'accés a les dades personals , aixi com sol-licitar la
rectificacié de les dades inexactes o, si escau, la seva supressio quan les dades ja no siguin
necessaries per als fins que van ser recollides, en aquest cas, podra bloquejar-les.

La persona informant podra exercir els drets referits anteriorment, en els termes i condicions previstes
a lalegislacié vigent a la seu de Pere Claver Grup, domiciliada al carrer Vilai Vila, 16, Barcelona, 08004,
0 a dpd@pereclaver.org

11 Exempcio

Cal tenir present que, d’acord amb la Llei 2/2023, quan una persona que hagués participat en la
comissio de la infraccid6 administrativa objecte d’informacié interna sigui la que informi de la seva
existéncia mitjancant la presentacio de la informacié, i sempre que la mateixa hagués estat presentada
amb anterioritat a que hagués estat notificada la incoacié del procediment d’investigacié o sancionador
corresponent, es podra eximir a dita persona del compliment de la sanci6 administrativa que li
correspongués sempre que resulti acreditats a I'expedient els extrems previstos a la Llei.

12 Disposicio final

En tot allo no previst en el present reglament s’estara al que estableix la legislacio aplicable.
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