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Presentacio

A Fundacio Tallers treballem per a que les persones amb discapacitat intellectual i / o problemes de
salut mental tinguin les mateixes oportunitats que tenim tothom: treballar, conviure i gaudir vivint
amb la millor plenitud.

Ens centrem en la persona tenint en compte les seves preferencies, necessitats, expectatives i
desitjos.

Comprenem a les persones tal i com son i fomentem la seva capacitat de decisié per obtenir els
millors resultats.

Sempre al costat de les families, amb un esperit perseverant, entusiasta i convencuts de que
aconseguir-ho és possible.

1988 1989 1991 2021

Creacié de la Incorporacid Creaci6 del Servei Confluéncia Grup
Fundacié amb 2 d’un nou taller d’Insercié Laboral Sant Pere Claver
centres a Santa Ocupacional a Badia

Coloma de Gramenet del Valles

Xifres 2021
Persones Persones Persones Persones Persones Persones del Persones en
operaries del Centre usuaries del de lequip voluntaries programa practiques
del Centre Ocupacional Servei Insercio  professional “Singulars, formatives
Especial de Laboral amb la feina
Treball no t’aturis”

Festa Voluntariat 2021



Missio

Generem oportunitats socials i laborals a la persona,
amb els suports adequats per a desenvolupar el seu
projecte de vida, per tal d’'esdevenir ciutadana de ple
dret; promovent la contribucid a la comunitat des del
compromis étic.

Visio

Cada persona
que forma part
de lUorganitzacio,
desenvolupa el seu

projecte de vida.
Som ciutadanes i
ciutadans de
ple dret.

Profesionals

N\

Persones

Aportem
valor social

Aportem
valor
empresarial

ILlusio

Actuem amb alegria. Ens
esforcem i ens sentim
utils i amb satisfaccié
quan ho aconseguim.

Transformacio

Som persones
transformadores, creatives
i innovadores. Ens agrada
actuar de manera diferent
i ens atrevim a fer-ho.

Cooperacid

Les persones, families

i equips de treball
compartim idees i projectes
per empoderar amb

el nostre coneixement

a lorganitzacio, a les
persones i a les families. Ho
fem des de lescolta activa.

Perseveranca

Actuem sense rendir-
nos. Som persistents en
el temps. Ho fem amb
entusiasme i valentia. Ens
impliquem.

Responsabilitat

Acceptem i comprenem a
les persones tal i com sén.
Actuem des de la voluntat
de millora continua.

Transparencia

Som tal i com actuem.
Tenim una comissié d’ética

Sostenibilitat

Ens preocupem pel

medi ambient i per fer

que lorganitzacid sigui
sostenible, buscant nous
recursos per fer-ho possible.



Serveis a les persones

Generem oportunitats d’inclusio social i laboral per a les persones amb discapacitat intellectual i/o problemes
de salut mental.

Estem orientats a les persones i elles son les protagonistes a Uhora de definir el procés, tenint en compte les
seves preferencies, necessitats, expectatives, desitjos i suports naturals; fomentant la seva capacitat de decisid i
apoderament en diferents aspectes de la seva vida.

Som un suport a la persona i treballem en xarxa amb la comunitat per oferir altres suports necessaris per
afavorir la seva millora de la qualitat de vida.

Treballem conjuntament amb les families, a través de la relacié quotidiana del dia a dia, per assolir una mirada
positiva de la discapacitat i assolir conjuntament els millors resultats personals possibles.

Benvinguda

El 2021 en perspectiva

Lany 2021 ha estat Uany en qué hem pogut sortir de tinel. Un 2020 ple de
pors i incerteses ha deixat pas a un any ple d’expectatives: una vacuna que
ens ha d’ajudar a superar la pandémia, una reactivacié economica que ens ha
d’ajudar a sortir de 'ERTO i un anunci especial, la Confluéncia amb el Grup
Sant Pere Claver.

El procés de vacunacio ha obert una nova fase en la pandémia, amb molta
incidéncia perd menor gravetat. A Fundacio Tallers ens hem adaptat a
aquesta circumstancia donant la millor resposta que podiem, la innovacio.
El procés de Desenvolupament Comunitari ha fet reflotar el nostre Servei
Ocupacional per tal de poder oferir a les nostres persones usuaries i les seves families un model d’atencié de
proximitat i orientat a generar suports i oportunitats a la persona, en el seu entorn i esdevenint un actor que
aporta i importa en la seva comunitat. Un canvi fonamental en la manera de treballar que només es podia fer
amb un equip professional i de voluntariat compromés com el nostre i unes families que SEMPRE estan al
nostre costat. Durant el 2021 hem consolidat aquesta manera de treballar i ara tenim un repte important: fer
entendre al mén que les coses es poden fer d’'una altra manera i que qualsevol crisi pot ser Uoportunitat
de repensar com intervenim.

Lany 2021 ha estat lany en que hem pogut recuperar lactivitat empresarial perduda en la pandémia i ha
estat lany en que, felicment, hem pogut tancar TERTO que ens acompanyava des de labril del 2020. Un any
i cinc mesos on companys i companyes de Fundacié Tallers es trobaven sense feina, amb ingressos minsos

i amb por pel futur de la seva continuitat laboral. Afortunadament tots els que vam entrar a lTERTO n’hem
sortit i tots seguim aqui, a Tallers, intentant donar el maxim de nosaltres mateixos. Gracies per la paciéncia,
la confianca i el saber fer i disculpes sinceres pel que us hem fet patir. Junts hem patit i junts hem superat el
moment.

Finalment, aquest 2021 és un any molt especial per Fundacio Tallers. El passat maig vam anunciar que a
partir de gener del 2022 iniciavem un procés de Confluencia amb el Grup Sant Pere Claver per ajuntar-nos i
plegats crear una nova entitat. Volem ser més grans per anar més lluny, no per fer més, siné per ser millors
i poder oferir a persones i families un servei més integral. Volem seguir generant suports i oportunitats i
fer-ho des de més ambits: drets, salut, habitatge, oci, treball,... tot amb un Unic objectiu: fer que les persones
puguin ser ciutadanes de ple dret.

Lany 2021 ha estat un any felic, molt cansat, pero felic. | vull destinar aquestes ultimes linies a fer un
especial reconeixement a lequip professional de Fundacio Tallers, un equip compromés, implicat i ambicids
que no s'arronsa per pandémies ni s’espanta amb les onades.

MOLTES GRACIES EQUIP!
Ricard Matas, Gerent
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Centre Ocupacional

Es un servei d’atencié diiirna de la cartera de Serveis Socials gue ofereix atencid a les persones amb
discapacitat intellectual i del desenvolupament a partir dels 18 anys.

L'objectiu final és promoure la participacid i contribucio de les persones en la seva comunitat, i d’aquesta
manera, millorar el seu benestar, la inclusid social, les relacions personals i lautodeterminacio.

Es segueix la metodologia de planificacié centrada en la persona, per tal de tenir un bon coneixement i
autoconeixement d’aspectes claus de la seva vida i especialment dels seus interessos, somnis, habilitats i
talents.

Al mateix temps, s’apodera a la familia per tal que tinguin el seu projecte de vida familiar, enfocat en les
seves fortaleses i en la seva capacitat per prendre decisions.

Es treballa a través del projecte de vida de la persona, vinculat al seu Pla Personal, on es dona suport per
tal que prengui decisions sobre els seus resultats personals, indicadors d’assoliment i noves oportunitats.
Dels Plans Personals surten les activitats significatives executades per les propies persones del Centre
Ocupacional i on aquestes tenen un rol social valorat. Alguns exemples d’aquestes activitats sén:

e Activitats de millora de lautonomia personal i social

e Activitats de comunicacid i relacions personals

e Activitats de millora del benestar fisic i emocional

e Activitats formatives de noves competéncies

e Activitats de contribucid en els barris de les persones a través de la participacié en projectes comunitaris
e Activitats de manteniment de les capacitats a través d’un envelliment actiu

Caracteristiques del col:lectiu ates

No binari 0% No binari 0% No binari 0%

Dones
50,26%

Dones Dones

50% 44 50,34% 147

persones ateses
a Santa Coloma
de Gramanet

191

persones ateses
segons génere

persones ateses

a Badia del

Vallés
Homes

49,74%

Homes
49,66%

Persones usuaries del
servei de Terapia
Ocupacional

Persones usuaries del
servei de Terapia
Ocupacional amb Auxiliar

Persones usuaries del
servei Ocupacional
d’Insercid

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

@ Santa Coloma de Gramanet @ Badia del Valles



Transformacio i diversificacio

Aquest 2021 el Centre Ocupacional ha seqguit
adaptant-se a la situacié epidemiologica, garantint aixi
les mesures de prevencid i seguretat.

La diversificacié d’espais per barris ha sigut una de

les mesures que s’ha mantingut a Santa Coloma. Una
estrategia que permet realitzar el servei als barris

de referéencia on viuen les persones que S'atenen
conservant el seu entorn habitual. D'aquesta manera,
es mantenen els grups bombolla i es duen a terme més
accions directes amb el veinat.

Els espais utilitzats han sigut: 1 al barri de Singuerlin, 2
al barri Centre-Riu, 2 al barri Llati i 2 al barri Sant Rosa-
Raval. Pel que fa a ledifici del Centre Ocupacional, la
seva grandaria ens ha permes seguir-nos organitzant
per grups bombolla a través de torns i horaris
diferenciats.

A Badia del Valles, les installacions estan adaptades
per garantir els espais diferenciats pels grups
bombolla, evitant transferéncies amb altres persones
daltres grups.

Amb aquesta distincié d’espais, es permeten dur a
terme connexions i contribucions comunitaries amb
collectius diversos com: associacions, comercos, veins i
veines del barri, entre d’altres.

Un rol indispensable en aquesta transformacio és el de
la connectora comunitaria, un perfil professional que ja
es contemplava abans de la pandémia, que es va activar
lany 2020 i que enguany, ja s'integra a llarga durada.

Esun perfil actiu tant a Santa Coloma com a Badia
que permet establir contactes i noves oportunitats,
en definitiva, que treballa per establir vincles amb la
comunitat.




Resultats en el servei
(micro-transformacions)

Oferir suport a les families per tal que tinguin
el seu projecte de vida:

* Fer trobades informals amb les families
apoderant-les per tal que s'autogestionin i puguin
i siguin part activa del servei: malgrat la situacié
de pandemia, s’han pogut mantenir torbades amb
grups més reduits que han servit perque les families
expressin inquietuds i dubtes en una situacio de
tanta incertesa

* Formar als professionals sobre el “Model Centrat
en la Familia™ inicialment la fan tres professionals i
posteriorment es fa una formacié interna perqué tot
Uequip treballi en la mateixa linia amb les families

* Millorar el procés d’acollida a les families: les
trobades es fan d’'una manera més proxima i calida

Capacitar tecnologicament a les persones i
les families

Donat que amb la situacié de pandémia es va detectar
una bretxa digital molt gran en les persones amb
discapacitat i les seves families, es crea una comissio
per tal de detectar les seves necessitats i els seus
interessos a escala tecnologica. Aixod ens serveix per
formar i capacitar en termes digitals.

Connexions comunitaries

L'objectiu és generar oportunitats i accions per establir
vincles entre les persones del servei, entitats, persones
del barri i persones voluntaries (des dels interessos,
habilitats i talents de cadascu) per fer barris més
inclusius, competents i forts.

Durant lany 2021 hem tingut poques oportunitats per
la situacio de pandemia, pero si que s’han comencat

a generar molts contactes i accions en conjunt

amb altres entitats. També les persones del servei

han pogut comencar a tenir noves relacions i han
participat en activitats contributives. Alguns exemples
d’aquestes activitats son:

* Jornada “Badia Camina per la Salut Mental”:
Les persones del Centre Ocupacional amb altres
entitats i la Taula de Salut Mental organitzen i
dinamitzen la Jornada “Badia Camina per la Salut
Mental” de la Maraté de TV3. Una persona participa
per primera vegada a la taula com a representant
dels seus companys

Passeig pel Parc Oliver

e G

Centre Ocupacional de Badia

Jornada “Badia Camina per la Salut Mental“



* Taller de Mindfulness: Al Parc Joan Oliver,
s'organitza un taller adrecat a la comunitat on les
persones del Centre Ocupacional exerceixen de
formadors

* Taller d’experiéncies creatives: Al Casal
d’avis, amb persones grans, estableixen vincles
intergeneracionals, compartint interessos, histories,
hobbies, entre d'altres

e Campanya Solidaria “Polsera de la Palma™: A
través de lalcaldia i en collaboracio a UAgrupacié
de comerciants de Santa Coloma, participem en la
venda de polseres per a recollir fons per Palma

* Hope & Help, passeig a la gossa Waly: De dilluns
a divendres persones de la Fundacio van a buscar
a la Waly, la gossa pigall de la Maria, una veina.
Passegen, juguen i corren per la muntanya o pel riu.

Aquesta activitat motiva a les persones participants,

ja que és una manera d’establir vincles amb un
animal i, a més, adquireixen la responsabilitat
d’ajudar a un altra persona

* Sant Jordi: Venda de roses i punts de llibres a Santa

Coloma i Badia del Vallés. Preparacié del punt de
venda, suport en la logistica i atencio al public.
Organitzacié d’'un mural collectiu i un taller de
dibuix. Participacio i collaboracié amb la ciutadania
en diferents activitats de la jornada

* Campanya de Nadal amb la Creu Roja: Participacid

en la recollida de joguines de la Creu Roja, fent

els lots pels nens i nenes de la ciutat. Aquesta
campanya té lobjectiu de donar suport a les
families i infants amb menys recursos de la ciutat

durant les festes de Nadal, unes dates especialment

sensibles per les despeses complementaries que
impliquen

* Cursa Contra el Cancer: Participacio en
lorganitzacio de la Cursa per la Vida, contribuint
a la participacié de la ciutadania per la recaptacio
de la investigacio del cancer. De cada barri surt un

responsable del Centre Ocupacional que es coordina

amb un membre de LAEEC

* Campanya Basuraleza: Participacio en lorganitzacio

i la realitzacio de la campanya Basuraleza per tal
de fer la neteja de la muntanya i contribuir en la
perseveracio del medi ambient

Taller de Mindfullness

V_

=7
Fundacio Taller
Amb les persones i per a les pers'
www.fundaciotalls

Sant Jordi
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Centre Especial de Treball

Per les persones amb discapacitat intellectual i/o problemes de salut mental, Uocupacio laboral és un factor

determinant per construir el seu projecte de vida.

El Centre Especial de Treball és un entorn laboral on es desenvolupa una activitat productiva remunerada,
fomentant U'autonomia personal i professional de la persona amb discapacitat i la seva inclusié en la

comunitat.

A través del Centre Especial de Treball, oferim serveis especialitzats, ajudem a assolir una contractacio
responsable i a complir amb les clausules socials de la contractacié publica o les mesures alternatives a la
contractacié de persones amb discapacitat que estableix la Llei General de Discapacitat.

Les activitats laborals que es desenvolupen formen un gran ventall de serveis que beneficien a la ciutadania:

Jardineria

Tenim cura del manteniment de molts parcs i jardins
municipals, aixi com també d’empreses i institucions.
Aquest 2021 s’han afegit nous clients com la
Universitat Politécnica de Barcelona, el Parc Cientific
de Barcelona i Ulnstitut Catala de la Salut.

Neteja viaria

Contracte de 5 anys per a la higiene de carrers,
places i avingudes durant els caps de setmana a
Santa Coloma de Gramenet. També realitzem servei
diari de neteja d’exteriors en els recintes de Torribera
i La Maternitat.

Serveis industials

Donem servei a diversos sectors relacionats amb
la industria: des d’articles de marroquineria fins a
envasats, passant per peces del sector metallurgic

Deixalleria
Ens ocupem de la gestio de la Deixalleria i Punts
Verds de Santa Coloma de Gramenet.

iy
Wy e

Tactil Tintoreries

Neteja d’espais
Equipaments esportius, oficines, comunitats de
veins, aparcaments, entre d’altres.

Ofisfera

’area de gestié documental té un nom propi.
Oferim un ampli ventall de serveis per a la gestié
de documents, gestié administrativa, destruccio
documental certificada, digitalitzacid, custodia
d’arxius...

Tactil Tintoreries

Disposem de dues tintoreries, una a la ciutat de
Santa Coloma de Gramanet i un altre a Barcelona.
Aquestes tintoreries durant el 2021 han obtingut
una nova identitat i un equip de professionals
competents que atén a la demanda tant de
particulars com d’empreses.




Caracteristiques del col'lectiu atés amb un diagnostic de discapacitat

Persones amb discapacitat intel:lectual, fisica, sensorial, organica i/o amb diagnéstic de salut mental,
amb edat laboral i amb competéncies per a desenvolupar tasques laborals. Aixi és el collectiu de persones
ateses al Centre Especial de Treball. La majoria d’'aquestes persones es troben amb més dificultats per

accedir al mercat laboral ordinari.

No binari 0%

Dones
24,18%

368

persones ateses

Homes
75,82%

No binari 0%

Dones
19,74%

152

persones amb
diagnostic de
salut mental

Homes
80,26%

No binari 0%

Dones

13

persones amb

discapacitat
sensiorial
auditiva

14

No binari 0%

Dones
27,7%
° 148

persones amb

discapacitat
intel-lectual

Homes
72,30%

No binari 0%

Dones
27,45%

51

persones amb
discapacitat
fisica motora

Homes
72,55%

No binari 0%

4

persones amb

discapacitat
sensorial
visual




Objectius

Generar oportunitats laborals i socials a la persona
amb els suports adequats per ser ciutadana de ple
dret, desenvolupant el projecte de vida i promovent
la contribucid a la comunitat des del compromis étic.

Segquir situant i explicant a les persones que
atenem les realitats d’'una pandémia molt canviant
i transmetre totes les mesures de seguretat i
prevencié que venien indicades pel Departament
de Salut. Totes les persones del Centre Especial
de Treball reben informacié actualitzada sobre les
mesures de seguretat (distancia, neteja, ventilacid,
tipus de mascaretes, equips bombolla...).

Recuperar la normalitat a través de la desvinculacid
dels Expedients de Regulacié Temporals d’Ocupacié.

Donar suport fisic i emocional i material mantenint
les persones i les families puntualment informades i
respectant en la mesura del possible les seves pors,
necessitats i decisions.

Mantenir la Comissié de crisis per fer front al
Coronavirus, en coordinacié amb el Comite de
Seguretat i Salut i el Servei de Prevencio Alie i
Vigilancia de la Salut Sepra.

Generar oportunitats comunitaries que millorin
lautonomia personal i/o professional de les
persones amb discapacitat i/o problemes de salut
mental.

Jornada de Formacio

Implementar el Programa d’Equips Autogestionats
a Neteja Viaria basat en els principis de les
organitzacions agils: UAutogestid, la Plenitud de la
persona i el Proposit evolutiu de lorganitzacio.

Facilitar que UEquip Accié Grupal defineixi els
seus objectius comunitaris i dins Uorganitzacio els
permeti desenvolupar-se. Aquest equip de treball
esta format per catorze persones que representen
gairebé tots els equips de treball del CET i reben el
suport de dos técniques que actuen de facilitadores.

Reflexionar sobre si les seves actuacions tant
individuals com collectives es realitzen des de
lautogestio.

Oferir una dinamica post-laboral comunitaria
adequada a les necessitats de les persones atenent
Uenvelliment, el deteriorament de salut i, tenint en
compte, el context comunitari i de forma coordinada
amb el servei ocupacional.

Facilitar Uaccessibilitat tecnologica digital a les
persones del CET i del SIL, per desenvolupar les
seves competéncies teécniques i personals, aprenent
fent i definint una cultura organitzacional, tenint en
compte la seguretat i la perspectiva de géenere.

Anualment se celebren unes jornades de formacio per a totes les persones que formen part del Centre

Especial de Treball.

A causa de la pandéemia i prioritzant les mesures de seguretat davant la Covid-19, U'any 2021 no s’han pogut
realitzar les jornades de Formacid habituals. Tot i aix0, es va celebrar una formacio online de sensibilitzacio
mediambiental amb lobjectiu de fomentar la coresponsabilitat ciutadana en la preservacié i millora del

nostre entorn.

15



Ofisfera

16



4 A
‘.su@t 3 s
o »

©
=
[
£
o
P
©
£




Servei d'Insercio Laboral

Acompanyament integral en assumptes de U'ambit laboral pero també emocional, que inclou prestar
atencié a aspectes tan importants com la capacitacié i lapoderament, formacio en context laboral, tutories
personalitzades, eines d’habilitats socials, informacid per a la familia i lentorn, recursos per a la recerca de
feina, acompanyament per a mantenir-la i un seguiment al llarg del temps per veure Uevolucié de la persona i
com aconseguir els objectius desitjats.

Un servei 360° que posa al centre les preferéncies, desitjos i anhels de les persones, que les acompanya
cap a una experiéncia de vida amb plenitud.

Pel que fa a les empreses, s’informa i es proporcionen eines sobre com fer una contractacié responsable,
s'assessora sobre la Llei General de la Discapacitat (antiga LISMI), s'ofereix una borsa de treball i es
proporcionen els suports necessaris per a la correcta integracié de les persones amb discapacitat dins la

plantilla de treballadors i treballadores.

Aquesta tasca es realitza segons el programa SIOAS i el programa Incorpora.

Caracteristiques del col-lectiu ates

No binari 0%

Dones
35,93%

167

persones ateses

Homes
64,07%

Persones amb
discapacitat
severa

Persones amb
discapacitat
no severa

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

@® Dones @ Homes @ No binari
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Persones amb
discapacitat intel-lectual

Persones amb
discapacitat fisica
Persones amb

discapacitat sensorial 312

Persones amb paralisi
21
cerebral

Persones amb paralisi
organica

Persones amb diagnosic -_
amb salut mental 24 45

10| 20 | 30|40 50| 60 70 | 80 90 100

00

@® Dones @ Homes @ No binari

Persones ateses entre
16 24 anys

Persones ateses entre
25i 44 anys

Persones ateses entre
45i 51 anys 23

Persones ateses majors
de 52 anys

10 20 3040 50 60 70 80 90 100

@ Dones @ Homes @ No binari

Persones ateses amb
estudis de primaria
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Contractacions assolides de les persones ateses

12 mesos
de durada
13,11%

Entre 6 i menys de
12 mesos de durada
9,84%

Entre 3 i menys de
6 mesos de durada

16,39%
Entre 16 i
24 anys
A partir 6,56%
de 52 anys
14,75%

persones

Entre 45 inserides Entre 25 Discapacitat
i 51 anys per edat i 44 anys fisica
22,95% 55,74% 40,98%

41

Persones
inserides
homes

20

Persones
inserides
dones

37

Persones
inserides amb
discapacitat
severa

24

Persones
inserides amb
discapacitat no
severa

Indefinits
13,11%

Durada
indeterminada
61l 16,39%
persones
inserides
Menys d’un
mes de durada
13,11%

Entre 1 i menys de
3 mesos de durada
18,03%

37

Persones

inserides empresa
ordinaria

20

Discapacitat

sensorial

1,64%
Salut
Mental
32,79%

persones
inserides

per tipus de
discapacitat

Discapacitat
intel-lectual
24,59%

24

Persones

inserides Centre
Especial de
Treball




Practiques no laborals a lempresa Norauto

Prospeccio

60 82 4 93 25

o Convenis acumulats Empreses susceptibles
Empreses Ofertes Practiques en de calberEed de rebre propostes

contactades gestionades empreses amb empreses de practiques

Aquest 2021 ha seguit marcat per una situacio canviant i excepcional. Ens hem afrontat a poca disponibilitat
i obertura per part de les empreses, que van centrar els seus esforcos en reinventar-se i adaptar-se a les
situacions canviants. S’ha de tenir en compte també que la prevencid i la proteccio de les persones front els
contagis ha sigut un argument de pes a 'hora d’avaluar les possibilitats de realitzar practiques. En definitiva,
les empreses han tingut poca disponibilitat per acollir a persones en practiques i han ajornat aquest
servei a Uany 2022.




Projecte SIOAS

SIOAS sén les sigles de Serveis Integrals d’Orientacié, Acompanyament i Suport a la Insercid, un
programa que ofereix el servei d’orientacio professional i suport intensiu en el procés d’integracio en el
mercat ordinari de treball per a persones amb problemes de salut mental i/o discapacitat. La Fundacio Tallers
desplega aquest programa a les poblacions de Badia i Barbera del Vallés i les persones ateses sén derivades
de la Unitat de Salut Mental, Serveis Socials i el Servei Municipal d’Ocupacio de Badia del Vallés, la Fundacié
Barbera Promocid, Parc Tauli de Sabadell i UOficina de Treball de la Generalitat . Les activitats formatives
compten amb professionals de la preparacio i prospeccio laboral i la psicologia.

SIOAS és un programa financat pel Departament d’Empresa i Treball de
la Generalitat de Catalunya i pel Fons Social Europeu.

Unié Europea
Fons social europeu

L'FSE inverteix en el teu futur

AT Generalitat de Catalunya
Nl Departament d’Empresa i Treball

Programa Incorpora

Aquest programa impulsa la integracio sociolaboral de persones en risc d’exclusio social. Combina de
manera Optima les necessitats i el compromis del teixit social i empresarial amb lexpertesa de professionals
de lorientacid laboral, el servei d’assessoria en matéria de contractacio per a les empreses i el suport
adequat a la persona per a que la incorporacio laboral esdevingui un éxit.

Incorpora Programa Incorpora de la Fundacié “la Caixa”.

Cicle de xerrades sobre el mercat laboral
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Adaptacio de servei a la Covid-19

Projecte TIC

En lactual context de pandémia, s’ha posat de relleu la importancia de Uaccessibilitat a la informacié i a les
TIC. Ens trobem davant una situacio excepcional, on cada dia es genera informacio de gran importancia i la
majoria de tramits son telematics. Per aquesta rad, hem posat especial atencid i hem dotat de recursos a les
persones que lescletxa digital les esta posant encara més en una situacio de desigualtat social, capacitant-
les per afrontar amb major autonomia situacions actuals i futures que requereixin laccés i Us de les TIC.

Per poder oferir un bon suport i acompanyament a les persones que atenem, hem prioritzat fer les
formacions TIC de manera presencial, combinant-les amb el format online, per poder incrementar les seves
competeéncies i fomentar el Co-aprenentatge. Hem treballat aspectes com la installacid i el funcionament
d’aplicacions mobils per a facilitar lautonomia (gestié del correu electronic, drive, meet, maps, aplicacions
bancaries, de transport public, la meva salut, etc.). També la practica i funcionament de les acreditacions
digitals (suport en els tramits de UAdministracio publica, SOC, SEPE, Seguretat Social, etc. aixi com suport
per a lobtencid de certificats digitals que facilitin la relacié telematica).

També ens hem centrat en proveir d’espais i recursos de connectivitat a les persones participants: espai de
connexid a Internet, disponibilitat de terminals d’ordinadors i materials i videos explicatius en Lectura Facil
per a incrementar Uautonomia tecnologica.

Sessions d’Alfabetitzacid Informatica

Garantir la interlocucid i el suport emocional ampliant els canals de comunicacié

La pandémia del coronavirus i les conseqiiéncies que se’n deriven estant tenint un gran impacte en la salut
mental. La incertesa i por que genera fer front a un futur incert que es preveu precari, tant d'oportunitats
laborals com d’ingressos economics durant i després de la pandémia incrementa els factors de vulnerabilitat.
Hem detectat en les persones participants que lany de pandémia esta deixant petjada en forma d’apatia,
frustracid, desesperacio i impoténcia davant d’'una situacié amb un gran increment de les desigualtats
socials. A més, el context actual ha reduit considerablement el contacte directe amb les relacions de suport
amb les quals compta una persona, posant de manifest la importancia de poder oferir contencié i suport
emocional constant a les persones participants.
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Hem ampliat els canals de comunicacié amb les persones participants més enlla de la presencialitat:
canals telematics, correu electronic, aplicacions de comunicacio, xarxes socials, trucades telefoniques,
videotrucades, etc. Hem incrementant la freqiéncia d’aquests contactes i també la diversitat i la intensitat de
suports d'aspectes emocionals.

Cuidar el treball amb xarxa i les sinergies amb les families

Davant una situacio tant excepcional, hem incrementat el treball de manera coordinada amb les families
i/o Uentorn relacional, potenciant la seva collaboracido com a suports naturals de les persones participants.
Lobjectiu és potenciar la comunicacid i els recursos que tenen les families, treballant els sistemes de
creences i experiencies al voltant de la discapacitat, per fomentar la resiliéncia.

Aixi mateix, hem cuidat molt el treball en xarxa amb els agents socials del territori, com sdén la xarxa de
Salut Mental, els Serveis Socials i les Promocions Econdomiques, de la mateixa manera que hem facilitat el
treballar en equip i la comunicacio interna entre les diferents professionals del Servei d’Insercié Laboral i
amb altres professionals de Fundacid Tallers. El treball amb visié integrada i de conjunt reverteix en benefici
de les persones ateses i permet una atencié de les seves necessitats en les diferents dimensions de qualitat
de vida.




Singulars

14 persones entre 16 i 29 anys sén beneficiaries de la
iniciativa Garantia Juvenil i formen part del programa
Singulars: amb la feina no t'aturis. Un programa de
formacio dual en Gestio Documental i tractament
de dades que permet adquirir coneixements teorics

a la vegada que es posen en practica en un context
professional real. Per a les persones participants
significa tenir un contracte de formacié i aprenentatge
durant més de 8 mesos, és a dir, combinar
laprenentatge amb una feina remunerada, a més
d’un suport i acompanyament actiu en la recerca d’'un
lloc de treball.

Aquesta formacio esta pensada per adquirir
coneixements de la Gestié documentali el
tractament de dades i també inclou continguts com
sensibilitzacié de genere, sensibilitzacié mediambiental,
atencio al client i comunicacio, a més de sortides

en entorns productius i activitats socials, culturals i
civiques que siguin significatives per a la societat.

Aquesta segona edicié de Singulars a Fundacié Tallers
segueix prioritzant 'atencio presencial, ja que
beneficia a les persones participants. Per garantir
totes les mesures de prevencié davant la Covid-19,
aquest programa s’ha realitzat sempre a la mateixa
aula adaptada, un gran espai ventilati amb llum
natural que garanteix la comoditat i la seguretat de les
persones beneficiaries.

==

Aula Projecte Singulars

I
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— | —
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o |

Algunes de les persones integrants del projecte Singulars

Aquest projecte esta subvencionat pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, el Ministeri de Treball i Economia Social i el Fons Social Europeu en
el marc de la Iniciativa d’Ocupacié Juvenil, d’acord amb els Projectes Singulars de Garantia Juvenil.

r ) —— . Iniciativa d’Qcupacia Juvenil =
Servei d'Ocupacio | Generalitat Unié Europea ;ﬁ; somwo s SR
de Catalunya All¥ de Catalunya “ Fons social europeu b N e SEPE

L'FSE inverteix en o teu futur
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Serveis a les empreses

A Fundacid Tallers oferim serveis a Administracions, empreses i ciutadania. Assessorem en el compliment
de la LGD/LISMI; disposem de borsa de treball especialitzada en persones amb discapacitat i oferim serveis
empresarials en diferents ambits productius; collaborem amb els programes RSC de les empreses.

Llei General de la Discapacitat

Realitzem assessorament gratuit a les empreses,
per al compliment de la Llei General per a
Discapacitats (LGD / LISMI), contribuint a millorar
lactivitat empresarial i desenvolupant accions de
Responsabilitat Social Corporativa.

Jardineria, neteja viaria i neteja d’installacions
Treballem amb les Administracions Publiques,
entitats i empreses. Oferim disseny, manteniment,
neteja i cura de parcs, jardins i espais urbans.

Oferim serveis de neteja tant a empreses com al
sector public ja sigui a oficines, garatges, centres
educatius, centres residencials, hoteleria i restauracio.

Servei d’'Insercié Laboral

Gestionem una borsa de treball especialitzada
de persones amb certificat de discapacitat i/o risc
d’exclusié social i fem un acompanyament. Som
intermediaris especialitzats entre empreses que
busquen treballadors i les persones que busquen
feina.

Ofisfera

Servei especialitzat en gestié documental i
Uexternalitzacié de processos administratius,
custodia, digitalitzacio i destruccio certificada, que
ofereix solucions de millora continua per a empreses
i organitzacions.

Serveis Industrials

Treballem amb lobjectiu d’oferir Uexternalitzacio
de processos industrials i logistics per lempresa
client, adaptant-nos a les seves necessitats i la seva
metodologia de treball.
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Gestio de residus

Gestionem la Deixalleria i punts verds de Santa Coloma
de Gramenet i la Universitat Autonoma de Barcelona.
Aquests equipaments reben i emmagatzemen
selectivament tota classe de productes i de residus per a
una correcta gestié ambiental.



Endorphins Responsabilitat Social Corporativa

Clauers, collarets, polseres i arracades sén els Organitzem i participem en activitats orientades
productes 100% artesanals d’Endorphins que es a les empreses, els seus equips i a les seves
poden trobar en algunes fires on participem i que families on les persones amb discapacitat son les
permet que les persones del servei de terapia protagonistes, i on es fomenta una mirada positiva
ocupacional participin en tot el procés de disseny, cap a la discapacitat i a la creacid d’'una societat
produccid i venda i gaudeixin dels beneficis. inclusiva.

Tintoreries

Tactil Tintoreries

Tactil Tintoreries son les dues tintoreries de
Fundacié Tallers arran de la confluéncia amb Sant
Pere Claver. Inaugurades lany 2021, estan situades
a Barcelona (C. Casanova 136) i Santa Coloma

de Gramanet (Av. Francesc Macia, 54) i formen
part d’un projecte d’inclusié sociolaboral. A les
Tactil s'ofereix un servei de qualitat que genera
igualtat d'oportunitats, donat que, tant les seves
installacions com els professionals que hi treballen,
estan totalment preparats per a oferir un servei
custodiat, personalitzat i excellent. Basant-se en
una politica corporativa compromesa amb els
drets i la plena inclusié, ambdues bugaderies sén
gestionades i regentades per a persones amb
discapacitat intel'lectual, fisica i/o problemes

de salut mental. Aquest servei ja existia a Santa
Coloma sota el nom de “Destaca” pero actualment,
i amb la nova imatge de Tactil, s'inclouen als serveis
basics de bugaderia el servei a domicili, lenvasament
al buit i el servei a empreses.
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Suport a les families

La pandémia ha estat una bona oportunitat per posar en evidéncia que el contacte Fundacié Tallers i
families juga un paper clau en el benestar de les persones que atenem. El nivell de participacio de les
families a través d’'una relacié directa, quotidiana i constant ha fet que aconseguim els millors resultats
possibles.

La qualitat del vincle entre Fundacid i Families és cabdal per entendre les necessitats que sorgeixen i que
precisen atencio, per tal de proporcionar aixi els suports necessaris.

Lany 2021 s’ha seguit propiciant aquesta relacid, ja no només en modalitat online. Hem adaptat el nostre
model de trobades, fent reunions en espais més comunitaris, informals i propers a Uhabitatge. Amb

la idea d’enfortir els vincles, hem flexibilitzat els horaris de les trobades adaptant-nos a les necessitats
familiars i aixi, hem aconseguint tornar a les reunions presencials des de laccessibilitat i la disponibilitat.

Tot i aix0, la difusid de les informacions via Whatsapp ha sigut sent la principal, aprofitant la immediatesa,
agilitat i personalitzacié d’aquesta plataforma. Tota la informacid possible en relacié als canvis i novetats
arran de la situacié de pandémia es compartia a través d’aquesta xarxa social. A més, també s’han compartit
trucades, enviaments individualitzats, informacions i documents sobre com afecta la situacié d’alarma a la
nostra activitat, les mesures de seguretat preses, les recomanacions sanitaries, el seguiment de les mesures
del govern, etc.

Trobades amb les families
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Voluntariat

Els beneficis de fer voluntariat sén en

totes dues direccions: per a la persona

que rep el suport i la persona que lofereix.
Aprenentatge, benestar i companyia sén
alguns dels atributs que més destaquen les
persones voluntaries quan se’ls pregunta per
aquesta experiéncia.

European
Solidarity Corps
22,22%

27

persones
voluntaries

Comptem amb una important xarxa de
voluntariat local, pero també internacional.
Joves d’entre 18 i 30 anys provinents d’arreu
d’Europa volen formar part del nostre equip
de voluntariat, ho fan a través del programa
European Solidarity Corps de la Unid
Europea i suposa una estada a la nostra
entitat durant un periode de 10 mesos.
Durant aquest temps, lallotjament és amb
families, de manera que la bona acollida esta
garantida.

Voluntariat
local
77,78%

No binari 0% No binari 0%

Dones
66,67%

Dones
66,67% 6
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persones
voluntaries
locals

persones
Europea

Solidarity

Corps Homes

Homes 33.33%

33,33%
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Festa del Voluntariat 2021
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Projectes destacats

Capacitacio TIC

La crisi de la Covid com a oportunitat per revertir
Uescletxa digital: promovem la capacitacio
tecnologica adaptada per a les persones amb
discapacitat amb especials dificultats per garantir
la seva inclusio social i laboral.

Un projecte de la Fundacié Tallers amb el co-
financament de la Fundacién ONCE, SEM, Epson i el
Departament de Drets Socials

siez EPSON

EXCEED YOUR VISION

AT Generalitat de Catalunya
Departament
Y/ de Drets Socials

Adaptacio envelliment

Aquest projecte té com a objectiu fer accions de
millora i adaptacié d’instal:lacions per garantir
una atencio de qualitat a les persones amb
discapacitat intel-lectual en el procés d’envelliment
i/o deteriorament del Centre Ocupacional.

Fundacién AT Generalitat de Catalunya
o N C E Departament de Benestar Social
WV i Familia

Premi Asepeyo

Durant el 2021 Fundacio Tallers va rebre el 2on
premi d’ASEPEYO en la categoria “Mejor practica
en la gestion de la prevencion” per el disseny

del métode ARIPSO per l'avaluacio dels riscos
psicosocials en les persones amb dificultats de
comprensio.

Societat de Prevencio

ASEPEYO
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Teixint vincles

Busquem i generem espais d’oci inclusiu

per establir ponts entre les personesii la

seva comunitat. Creem un espai de trobada i
d’interrelacio, fomentem les relacions d’amistat,
participem en les activitats de lleure que es duen a
terme en barris i ciutats, a partir de les preferencies
de cada persona. Un projecte de la Fundacio Tallers
i el finangcament del Departament de Drets Socials,
la Diputacié de Barcelona, UAjuntament de Santa
Coloma de Gramanet i 'Obra Social “La Caixa”.

r : i i
Generalitat de Catalunya

WY Departament de Treball, Afers Socials glput?clo
i Families arcelona

il || Ajuntament

%, de Santa Coloma

S de Gramenet L]
e

Obra Social "la Caixa”

Voluntariat Europeu

A través del programa European Solidarity Corps,
hem comptat amb 6 persones joves voluntaries
provinents d’Italia, Alemanya, Austria, Franca, Russia
i Polonia. Un projecte de la Fundacié Tallers financat
pel programa European Solidarity Corps de la Unid
Europea.

EUROPEAN %, Asociacion

SOLIDARITY o
SoLID: “+e' MUNDUS




Tactil Tintoreries

LAjuntament de Barcelona ha donat suport a la
generacid d’ocupacio a través del recolzament a
Uobertura d’una nova tintoreria de Fundacié Tallers
a Barcelona. Un projecte de la Fundacio Tallers i

el Grup Sant Pere Claver amb el financament de
UAjuntament de Barcelona

Barcelona Grup Sant Pere Claver

Entitats amb compromis social

@

Autogestid

En un context laboral cada vegada més competitiu,
que demana major flexibilitat, immediatesa i
eficiencia en els serveis, ens trobem amb la
necessitat de ser una organitzacié més agil i centrada
en les persones, on les decisions les prenguessin els
propis equips. Els rols de cadascu dins lUorganitzacio
havien de canviar, les estructures havien de tenir un
rol més d'informadors i facilitadors cap als equips
per a que aquests poguessin prendre decisions des
de la llibertat i la responsabilitat, des del “pensar,
sentir i fer”. Per tot aix0, estem en un procés de
transformacié de la cultura de Uorganitzacio,

amb la voluntat de ser generadors d’oportunitats
d’autonomia i desenvolupament personal i
professional des de la propia entitat i des d’'un
model d’autogestio dels equips que sigui capac

de donar resposta agil i creativa a les necessitats
dels clients, de les persones i de Uorganitzacid. Pel
Programa han passat diferents equips del CET: un
equip d’'Industrials, un de Jardineria i, en aquests
moments, la brigada de Neteja Viaria de Santa
Coloma de Gramenet. Aquest equip de Neteja Viaria
representa el més nombrds del CET format per

una seixentena de persones amb discapacitat intel.
lectual i/o amb problemes de salut mental.

AT Generalitat de Catalunya
Departament
MYV de Drets Socials

31

#SomConfluéncia

Lany 2021 és lany on els patronats de la Fundacié
Tallers i del Grup Sant Pere Claver arriben a una
entesa solida per tal que les organitzacions formin
un unic grup.

Una confluéncia que fa efectiva una nova
organitzacio i on es comparteixen valors, visio i
es posa al centre a les persones en situacié de
vulnerabilitat, la nostra rad de ser.

Es conflueixen dues entitats amb llargues

i prestigiades trajectories, profundament
compromeses amb els collectius als quals
prioritariament ens adrecem: les persones amb
problemes de salut mental i les persones amb
discapacitat intel'lectual. La intencié que ens mou
des d’'un bon comencament no ha estat esdevenir
més grans sind esdevenir millors: un pas cap

al futur que eixampla les possibilitats i que
aporta valor a les persones usuaries, a les seves
families, als equips professionals, als nostres
clients i col'laboradors/es, i a les administracions
publiques. En definitiva, a la ciutadania en el seu
conjunt.

@

Grup Sant Pere Claver
Entitats amb compromis social



Equip Professional

Dones
No binari
20 40 60 80 100 120 140 160 180 200220 240 260
@ Contracte indefinit @ Contracte temporal

Equip 6
directiu | Cf
11 45% 0%
Personal
d’atencio directa
9,43%

Personal técnic
4,96%

Personal
administratiu
1,49%

403

Persones persones
operaries de lequip
del CET

84,12%
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Formacio de professionals

Hores formatives de professionals

565,50h

Practiques i Aprenentatge i Servei

Estudiants de diversos ambits, trien la Fundacio Tallers com a organitzacio on realitzar les seves practiques.
Ens agrada compartir els nostres valors amb persones que estan desenvolupant la seva formacid
academica. També vivim Uexperiéncia d’Aprenentatge i Servei. Una proposta que integra el servei a la
comunitat i laprenentatge académic en un sol projecte i que permet a l'alumnat formar-se sobre necessitats
reals, sobre el terreny i amb lobjectiu de millorar-lo.

No binari 0%

Dones
91%

Homes

No binari 0%

Dones
48%

25

11

professionals
en practiques

persones
d’aprenentatge
i servei

Fundacig
Tallers
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Resultats 2021

Ingresos vs gastos

Ingressos
8.258.126€

Despeses
7.796.084,73€

’ N
' Despeses '
1 . 1
1 salarials '

\ 6.297.595,92€ .

Fonts d’ingressos

Fonts
publiques

62,56%
Fonts

d’ingressos
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Benefici

462.041,27€

El 200% dels beneficis es
reinvieixen en l'activitat
fundacional.

Fonts
privades
37,44%



Volum d’ingressos anuals 2010 — 2021

8M

™

6M

5M

4M

3M

2M

M

Total
5.153.232€

1.334€

2010

Total
5.471.024€

1.417€

2011

Total

Total Total
5.244.335€ 5238.427€ 5.778.722€

1.334€ 1.289€

2014

2012 2013

@ Prestacid Serveis Socials

Total

5.501.195€

2015

4.034€

1.467€

Total
5.880.457€

4.382€

1.448¢€

2016

Total
6.196.514€

1.614€

2017

Total
8.258.126€

Total
7.607.080€

Total

Total
6.660.912¢€ 6.787.675€

4.972€ 5.058€

1.687€ 1.730€

2021

2018 2019 2020

@ Serveis Productius

35



Transparencia i avaluacioé

Balanc Social
Elaborem el Balancg Social de Uentitat, una eina de rendicid de comptes i mesura d’impacte social, ambiental i
de bon govern de la nostra organitzacio. Es pot consultar a Uapartat transparencia del nostre web.

Certificacions de Qualitat

Estem certificats per la norma ISO 9001 - 2015 des del 1999 en tots els centres i totes
les activitats de desenvolupament, produccié i Wliurament de productes i serveis en el
camp industrial de manipulats, jardineria i manteniment forestal, neteja viaria, neteja
d’espais, BPO (Business process Outsourcing), aixi com a l'atencioé a persones amb
discapacitat i el Servei d’Insercié Laboral de Santa Coloma de Gramenet. També amb
Jardineria i manteniment forestal, atencio a les persones amb diversitat funcional i Serveis
d’Insercié Laboral del centre de Badia del Vallés.

A

Arplus®

QUALITAT
EMPRESA CERTIFICADA

1SO 9001

Certification
Technological
Center
ACREDITAT PER ENAC

A

Disposem també del certificat de la norma ISO 14001 - 2015 des del 2003 per a
totes les activitats productives efectuades a U'organitzacid: desenvolupament, produccio
i lliurament de productes en el camp industrial, de manipulats, serveis de jardineria i
manteniment forestal, neteja d’espais, neteja viaria i BPO.

Arplus®
MEDI AMBIENT
EMPRESA CERTIFICADA

1SO 14001

Des del 2021 estem acreditats en la UNE-EN 15713:2010 que certifica el sistema de
Gestid de la Destruccio Segura de material confidencial.

Disposem d’auditories internes i externes amb lobjectiu de revisar el compromis,
mantenir Ueficacia i millorar el sistema de gestio.

Certification
Technological
Center
ACRFNDITANN POR FNACR

Politica de compres responsable

Transparencia:

Fundacié Tallers entén la importancia que la seva

gestid té en els proveidors i per aixo ha adquirit el
compromis d’actuar de manera responsable per

configurar-se com un client optim.

Per complir amb Uestrategia de Fundacié Tallers
davant els seus proveidors, els principis definits en
aquest ambit son: responsabilitat, transparencia,
responsabilitat i cooperacio:

Responsabilitat:

Aixi, les relacions de Fundacié Tallers amb els seus
proveidors inclouran, pero no es limiten a les seglents
bones practiques:

* Vetllar perque la seleccié i contractacio de
proveidors s’ajusti als valors de Uentitat,
compleixi amb el que disposen els Procediments

del Sistema de Qualitat i Medi Ambient

1. S'avaluara de forma objectiva i periodica els
* Promoure la contractacié de proveidors que proveidors

compleixin amb els principis de conducta i actuacio

en l'ambit dels Drets Humans, el Treball, el Medi
Ambient i la Lluita contra la Corrupcid definits en
el Pacte Mundial de les Nacions Unides. També
és promoura la contractacié de proveidors

que apliquin mesures d’igualtat de génere,
contractacio de collectius vulnerables i conciliacio
de la vida personal i laboral

* Fundacio Tallers disposa d’un Codi de Conducta
per a Proveidors elaborat per Uentitat que té com a
objectiu garantir que els seus proveidors duguin
a terme el seu negoci d’acord amb aquests
principis fonamentals
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. S’ha de garantir el compliment de la legislacié

vigent en tots els ambits d’actuacié

. Les condicions generals no han d’incloure

clausules abusives ifo deslleials contraris a
la bona fe i a Lequilibri just entre els drets i
obligacions

. La contractacio de béns i serveis s’ha d’adaptar

als principis de necessitat, idoneitat i austeritat en
Uaplicacio de les despeses

. En els processos d’homologacio, seleccid i

contractacié de proveidors, s’assegurara la
concurrencia i diversificacié d’ofertes entre els
diferents proveidors



6. Qualsevol proveidor que participi en qualsevol
procés de contractacio rebra informacioé completa
sobre el producte o servei a subministrar

7. La informacio facilitada sera identica per a tots els
proveidors, de manera que cap té cap avantatge
inicial, promovent la competéncia legitima

Sostenibilitat:

Promoure la contractacio prioritaria de proveidors
gue tinguin o apliquin un sistema de gestié medi
ambiental, i compleixin requisits per la reduccié de
limpacte ambiental.

Cooperacio:

Promoure bones practiques que afavoreixin
Fundacié Tallers no accepta que els seus empleats Uestabilitat i una collaboracié més fructifera.
o collaboradors rebin regals ni ofertes d’atencions
socials per part dels seus proveidors que per la
seva quantia o valor poguessin interpretar-se,
d’acord amb criteris de normalitat i sentit comu,
com a condicionants de la decisio i perdua de la
independéncia. En cap cas es poden acceptar

quantitats en metallic.

Pla d’lgualtat

Des de lany 2015 Fundacio Tallers elabora i renova el seu compromis amb la igualtat de génere
desenvolupant el seu Pla d’lgualtat que cerca els seglients objectius:

* Assolir una cultura a favor de lequitat i de la igualtat d’oportunitats entre dones i homes, sensibilitzant a
tota la comunitat

* Garantir la no discriminacid i la igualtat d’oportunitats en el desenvolupament i el creixement personal de
tots els membres del nostre collectiu

* Afavorir la conciliacio de la vida familiar i laboral, en la mesura d’equilibri dels recursos i disponibilitats

* Assolir una imatge interna i externa que transformi i millori permanentment una comunicacié que empri un
llenguatge no sexista i on lUesforg, els resultats i el treball sigui compartits sense discriminacio

* Reforcar i equilibrar la participacié de les dones en els nivells de responsabilitat i la seva representacié en
els organs de govern de Fundacié Tallers

* Incorporar la perspectiva de génere en la prevencio de riscos laborals i aconseguir un entorn saludable i
segur

* Compartir amb totes les parts interessades del nostre collectiu (usuaris, familiars, professional, entitats
publiques i privades...) la nostra aposta cap a la igualtat

* Fomentar la formacid i capacitacio del major nombre possible i creixent de persones del nostre collectiu, en
Uorientacié cap aquests reptes
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Entitat membre de

Grup Sant Pere Claver
Entitats amb compromis social

Formem part de

AMMFEINA

Inclusié laboral | Salut Mental

empresarial

d’economia Slnergrup

S?Clal entitats amb sinergia social
dincat

Associacio -~ /
1

Col:laboracions amb Institucions
i Entitats

q]m Generalitat de Catalunya Al Generalitat de Catalunya

b 3:%12?5"13?:5315 NIV Departament d’Empresa i Treball

A Ajuntament de Diputacio
Barcelona Barcelona

£ ® GOBIERNO  MINISTERIO Unio Europea
R e Fons social europeu

Ajuntament
de Santa Coloma

\Day ¥
2 // de Gramenet del Valles

Incorpora Fra

Obra Social "la Caixa”

Fundacién
ONCE é‘)‘_eco m

Estem en contacte!

Per estar al dia de com millora la qualitat de vida
de les persones amb discapacitat

www.fundaciotallers.org

0 B O ) a@FundacioTallers

Si vols collaborar amb nosaltres, envia un e-mail a
participa@fundaciotallers.org

Si vols fer voluntariat posa’t en contacte amb la
Fundacié Tallers voluntariat@fundaciotallers.org
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