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Patronato

A 31 de diciembre de 2021
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Francisco Raya

COMUNICACION Y
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Presentacion

En Fundacio Tallers trabajamos para que las personas con discapacidad intelectual y/o problemas
de salud mental tengan las mismas oportunidades que tenemos todos: trabajar, convivir y disfrutar

viviendo con la mejor plenitud.

Nos centramos en la persona teniendo en cuenta sus preferencias, necesidades, expectativas y

deseos.

Comprendemos a las personas tal y como son y fomentamos su capacidad de decision para obtener
los mejores resultados.

Siempre junto a las familias, con un espiritu perseverante, entusiasta y convencidos de que
conseguirlo es posible.

Creacion de la
Fundaciod con 2
centros en Santa
Coloma de Gramanet

Cifras 2021

368

Personas
operarias
del Centro
Especial de
Trabajo

191

Personas
del Centro
Ocupacional

167

Personas
usuarias del
Servicio de
Insercidn
Laboral

Fiesta Voluntariado 2021

1989

Incorporacién de
un nuevo taller
Ocupacional en
Badia del Valles

Creacidn del
Servicio de
Insercidn Laboral

414

Personas
del equipo
profesional

27

Personas
voluntarias

14

Personas del
programa
“Singulars,
amb la feina
no t'aturis”

2021

Confluencia con el
Grupo Sant Pere Claver

11

Personas
en practicas
formativas




Mision Valores

Generamos oportunidades sociales y laborales a la ILlusion

persona, con los apoyos adecuados para desarrollar Actuamos con alegria.
su proyecto de vida, para convertirse en ciudadana ...,\ /, Nos esforzamos y

de pleno derecho; promoviendo la contribucién a la - — nos sentimo Utiles y
comunidad desde el compromiso ético. ’/ \\ satisfechos cuando lo

conseguimos.

Vision Transformacion

Somos personas
transformadoras, creativas
e innovadoras. Nos

Cada persona que gusta actuar de manera

forma P,arte de la diferente y nos atrevemos
organizacion desarrolla 3 acerlo.

su proyecto de vida.

Somos ciudadanas y Cooperacion
ciudadanos de pleno Las personas, familias
derecho. y equipos de trebajo
compartimos ideas y
proyectos para empoderar
con nostro conocimiento
a la organizacién, a las
personasy a las familias.
Lo hacemos desde la
escucha activa.

Perseverancia
K Actuamos sin rendirnos.

[ ]
}K: Somos persistentes en el
/ tiempo. Lo hacemos con
entusiasmo y valentia.
i‘x Nos implicamos.

Profesionales

N\

Personas

Responsabilidad

Aceptamos y
comprendemos a las
personas tal y como
son. Actuamos desde
la voluntad de mejorar
continua.

Aportamos Transparencia

L =l Somos tal y como
valor socCia actuamos. Tenemos una

comision de ética

Aportamos
valor

empresarial el medio ambiente y por

Sostenibilidad
Nos preocupamos por

hacer que la organizacion
sea sostenible, buscando
nuevos recursos para
hacerlo posible.




Servicios a las personas

Generamos oportunidades de inclusion social y laboral para las personas con discapacidad intelectual y/o
problemas de salud mental.

Estamos orientados a las personas y ellas son las protagonistas a la hora de definir el proceso, teniendo en
cuenta sus preferencias, necesidades, expectativas, deseos y soportes naturales; fomentando su capacidad de
decision y empoderamiento en diferentes aspectos de su vida.

Somos un soporte a la persona y trabajamos en red con la comunidad para ofrecer otros soportes necesarios
para favorecer y mejorar su calidad de vida.

Trabajamos conjuntamente con las familias, a través de la relacion cotidiana del dia a dia, para lograr una
mirada positiva de la discapacidad y conseguir los mejores resultados personales posibles.

Bienvenida

El 2021 en perspectiva

EL 2021 ha sido el afio en que hemos podido salir del tunel. Un 2020 lleno
de miedos e incertidumbres ha dejado paso a un afio lleno de expectativas:
una vacuna que debe ayudarnos a superar la pandemia, una reactivacion
econdmica que nos debe ayudar a salir del ERTO y un anuncio especial, la
Confluencia con el Grupo Sant Pere Claver.

El proceso de vacunacion ha abierto una nueva fase en la pandemia, con
mucha incidencia pero menor gravedad. En Fundacié Tallers nos hemos
adaptado a esta circunstancia dando la mejor respuesta que podiamos, la
innovacion. El proceso de Desarrollo Comunitario ha hecho reflotar nuestro
Servicio Ocupacional para poder ofrecer a nuestras personas usuarias y sus
familias un modelo de atencion de proximidad y orientado a generar apoyos y oportunidades a la persona vy a
su entorno, convirtiéndose en un actor que aporta e importa en su comunidad.

Un cambio fundamental en la forma de trabajar que sdlo se podia hacer con un equipo profesional y de
voluntariado comprometido como el nuestro y unas familias que SIEMPRE estan a nuestro lado. Durante

el 2021 hemos consolidado esta forma de trabajar y ahora tenemos un reto importante: hacer entender al
mundo que las cosas se pueden hacer de otra forma y que cualquier crisis puede ser la oportunidad de
repensar cdmo intervenimos.

El ano 2021 ha sido el ano en el que hemos podido recuperar la actividad empresarial perdida en la
pandemia y ha sido el afio en el que, felizmente, hemos podido cerrar el ERTO que nos acompafaba desde
abril de 2020. Un afio y cinco meses donde compafieros y compaferas de Fundacié Tallers se encontraban
sin trabajo, con ingresos escasos y con miedo por el futuro de su continuidad laboral.

Afortunadamente todos los que entramos en el ERTO hemos salido y todos seguimos aqui, en Fundacid
Tallers, intentando dar el maximo de nosotros mismos. Gracias por la paciencia, la confianza y el saber
hacer y disculpas sinceras por lo que os hemos hecho sufrir. Juntos hemos sufrido y juntos hemos superado el
momento.

Por ultimo, este 2021 es un afio muy especial para Fundacio Tallers. El pasado mayo anunciamos que a partir
de enero de 2022 iniciamos un proceso de Confluencia con el Grupo Sant Pere Claver para juntarnos y
crear una nueva entidad. Queremos ser mayores para ir mas lejos, no para hacer mas, sino para ser mejores
y ofrecer a personas y familias un servicio mas integral. Queremos seguir generando apoyos y oportunidades
y hacerlo desde mas ambitos: derechos, salud, vivienda, ocio, trabajo... todo con un Unico objetivo: hacer que
las personas puedan ser ciudadanas de pleno derecho.

EL 2021 ha sido un afno feliz, muy cansado, pero feliz. Y quiero dedicar estas ultimas lineas a hacer un especial
reconocimiento al equipo profesional de Fundacié Tallers, un equipo comprometido, implicado y ambicioso
que no decae por pandemias ni se asusta con las olas.

MUCHAS GRACIAS EQUIPO!
Ricard Matas, Gerente
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Centro Ocupacional

Es un servicio de atencidn diurna de la cartera de Servicios Sociales que ofrece atencion a las personas con

discapacidad intelectual y su desarrollo a partir de los 18 afios.

El objetivo final es promover la participacion y contribucion de las personas en su comunidad, y de esta
forma, mejorar su bienestar, la inclusidn social, las relaciones personales y la autodeterminacion.

Se sigue la metodologia de planificacion centrada en la persona, con el fin de tener un buen conocimiento
y autoconocimiento de aspectos claves de su vida y especialmente de sus intereses, suenos, habilidades y

talentos.

Al mismo tiempo, se apodera a la familia para que tengan su proyecto de vida familiar, enfocado en sus

fortalezas y su capacidad para tomar decisiones.

Se trabaja a través del proyecto de vida de la persona, vinculado a su Plan Personal, donde se apoya a la
persona para que tome decisiones sobre sus resultados personales, indicadores de consecucion y nuevas
oportunidades. De los Planes Personales salen las actividades significativas ejecutadas por las propias

personas del Centro Ocupacional y donde éstas tienen un rol social valorado. Algunos ejemplos de estas

actividades son:

e Actividades de mejora de la autonomia personal y social
e Actividades de comunicacion y relaciones personales
e Actividades de mejora del bienestar fisico y emocional

e Actividades formativas de nuevas competencias

e Actividades de contribucidn en los barrios de las personas a través de la participacidn en proyectos

comunitarios

e Actividades de mantenimiento de las capacidades a través de un envejecimiento activo

Caracteristicas del colectivo atendido

No binario 0%

Mujeres Mujeres

50%

44

personas
atendidas en
Badia del
Valleés

Hombres
50%

Personas usuarias del
servicio de Terapia
Ocupacional

85 25

Personas usuarias del
servicio de Terapia 34 10
Ocupacional con Auxiliar

Personas usuarias del
servicio Ocupacional de 31 10

Insercién
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

@ Santa Coloma de Gramanet @ Badia del Valles

No biario 0%

50,34% 147

personas
atendidas en
Santa Coloma
de Gramanet

No binario 0%

Mujeres
50,26%

191

personas
atendidas
segun género

Hombres
49,74%

Hombres
49,66%



Transformacion y diversificacion

Este 2021 el Centro Ocupacional ha seguido
adaptandose a la situacion epidemioldgica,

garantizando asi las medidas de prevencién y seguridad.

La diversificacion de espacios por barrios ha sido una
de las medidas que se ha mantenido en Santa Coloma.
Una estrategia que permite realizar el servicio en los
barrios de referencia en los que viven las personas que
se atienden conservando su entorno habitual. De esta
forma, se mantienen los grupos burbuja y se llevan a
cabo acciones mas directas con el vecindario

Los espacios utilizados han sido: 1 en el Barrio
Singuerlin, 2 en el barrio Centre-Riu, 2 espacios en el
Barri Llati y 2 espacios en el de Santa Rosa-Raval. En
cuanto al edificio del Centro Ocupacional, su tamano
nos ha permitido seguir organizandonos por grupos
burbuja a través de turnos y horarios diferenciados.

En Badia del Vallés, las instalaciones estan adaptadas
para garantizar los espacios diferenciados por los
grupos burbuja, evitando transferencias con otras
personas de otros grupos.

Con esta distincion de espacios, se permiten realizar
conexiones y contribuciones comunitarias con
colectivos diversos como: asociaciones, comercios,
vecinos y vecinas del barrio, entre otros.

Un rol indispensable en esta transformacion es el de la
conectora comunitaria, un perfil profesional que ya se
contemplaba antes de la pandemia, que se activo en
2020 y que este ano ya se integra a larga duracion.

Es un perfil activo tanto en Santa Coloma como en
Badia que permite establecer contactos y nuevas
oportunidades, en definitiva, que trabaja para
establecer vinculos con la comunidad.




Resultados en el servicio
(micro-transformaciones)

Ofrecer soporte a las familias para que
tengan su proyecto de vida:

* Hacer encuentros informales con las familias: se
las apodera para que se autogestionen y puedan
y sean parte activa del servicio. A pesar de la
pandemia, se han podido mantener los encuentros
con grupos mas reducidos que han servido para que
las familias expresen inquietudes y dudas en una
situacion de tanta incertidumbre

* Formar a los profesionales sobre el “Modelo
Centrado en la Familia”; inicialmente la hacen
tres profesionales y posteriormente se hace una
formacion interna para que todo el equipo trabaje en
la misma linea con las familias

Paseo por el Parque Oliver

* Mejorar el proceso de acogida a las familias: los
encuentros se realizan de una forma mas cercana y
calida

e G

Capacitar tecnologicamente a las personas y
las familias

Dado que con la pandemia se detectd una brecha ; ;
digital muy grande en las personas con discapacidad y . =
sus familias, se crea una comisidn para detectar sus

necesidades e intereses a escala tecnoldgica. Esto nos

sirve para formar y capacitar en términos digitales.

Conexiones comunitarias

El objetivo es generar oportunidades y acciones para
establecer vinculos entre las personas del servicio,
entidades, personas del barrio y personas voluntarias
(desde los intereses, habilidades y talentos de cada
uno) para hacer barrios mas inclusivos, competentesy  Centro Ocupacional de Badia
fuertes.

Durante el afno 2021 hemos tenido pocas
oportunidades, pero si que se han empezado a generar
muchos contactos y acciones en conjunto con otras
entidades. También las personas del servicio han
podido empezar a tener nuevas relaciones y han
participado en actividades contributivas. Algunos
ejemplos de estas actividades son:

* Jornada “Badia Camina per la Salut Mental™
Las personas del Centro Ocupacional con otras
entidades y la Taula de Salut Mental organizan y
dinamizan la Jornada “Badia Camina per la Salut
Mental” de la Maraté de TV3. Una persona participa
por primera vez en la mesa como representante de
Sus companeros

Jornada “Badia Camina per la Salut Mental“

11



* Taller de Mindfulness: En el parque Joan Oliver se
organiza un taller dirigido a la comunidad donde
las personas del Centro Ocupacional ejercen de
formadores

* Taller de experiencias creativas: En el “Casal
d’Avis”, con personas mayores, establecen vinculos
intergeneracionales, compartiendo intereses,
historias, hobbies, entre otros

* Campana Solidaria “Polsera de la Palma™ A
través de la alcaldia y en colaboracién con la
Agrupacion de Comerciantes de Santa Coloma,
participamos en la venta de pulseras para recoger
fondos por Palma

* Hope & Help, paso a la perra Waly: De lunes a
viernes personas de la Fundacio van a buscar a
Waly, la perra lazarillo de Maria, una vecina. Pasean,
juegan y corren por la montafia o por el rio. Esta
actividad motiva a las personas participantes, ya [
que es una forma de establecer vinculos con un
animal y, ademas, adquieren la responsabilidad de
ayudar a otra persona

* Sant Jordi: Venta de rosas y puntos de libros en
Santa Coloma y Badia del Valles. Preparacion del
punto de venta, soporte en la logistica y atencion
al publico. Organizacion de un mural colectivo y un
taller de dibujo. Participacion y colaboracion con la
ciudadania en distintas actividades de la jornada

* Campana de Navidad con la Creu Roja:
Participacion en la recogida de juguetes de la Cruz
Roja, haciendo los lotes para los nifios/as de la
ciudad. Esta campana tiene el objetivo de apoyar
a las familias y nifos/as con menos recursos de
la ciudad durante las fiestas de Navidad, unas
fechas especialmente sensibles por los gastos -
complementarios que implican

Taller de Mindfullness

=7
Fundacio Taller
Amb les persones i per a les pers'
www.fundaciotalls

* Carrera Contra el Cancer: Participacion en
la organizacion de la Carrera por la Vida,
contribuyendo a la participacidn de la ciudadania
por la recaudacién de la investigacion del cancer.
De cada barrio aparece un responsable del Centro
Ocupacional que se coordina con un miembro de la
AEEC

* Campafa Basuraleza: Participacion en la
organizacion y realizacidon de la campana Basuraleza
para realizar la limpieza de la montana y contribuir
en la perseveracion del medio ambiente

Sant Jordi
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Centro Especial de Trebajo

Para las personas con discapacidad intelectual y/o problemas de salud mental, el empleo es un factor

determinante para construir su proyecto de vida.

El Centro Especial de Empleo es un entorno laboral donde se desarrolla una actividad productiva
remunerada, fomentando la autonomia personal y profesional de la persona con discapacidad y su

inclusion en la comunidad.

A través del Centro Especial de Empleo, ofrecemos servicios especializados, ayudamos a lograr una
contratacidn responsable y a cumplir con las clausulas sociales de la contratacidn publica o las medidas
alternativas a la contratacion de personas con discapacidad que establece la Ley General de Discapacidad.
Las actividades laborales que se desarrollan forman un gran abanico de servicios que benefician a la

ciudadania:

Jardineria

Cuidamos el mantenimiento de muchos parques

y jardines municipales, asi como de empresas e
instituciones. En 2021 se han anadido nuevos
clientes como la Universitat Politeécnica de
Barcelona, el Parc Cientific de Barcelona i Ulnstitut
Catala de la Salut.

Limpieza viaria

Contrato de 5 afios para la higiene de calles, plazas
y avenidas durante los fines de semana en Santa
Coloma de Gramenet. También realizamos servicio
diario de limpieza de exteriores en los recintos de
Torribera y La Maternitat.

Servicios Industriales

Damos servicio a diversos sectores relacionados
con la industria: desde articulos de marroquineria
hasta envasados, pasando por piezas del sector
metaldrgico.

iy
Wy e

Tactil Tintorerias

Punto de Recogida
Nos ocupamos de la gestion del Punto de Recogida y
Puntos Verdes de Santa Coloma de Gramenet.

Limpieza de espacios
Equipamientos deportivos, oficinas, comunidades de
vecinos, aparcamientos, entre otros.

Ofisfera

El area de gestion documental tiene un nombre
propio. Ofrecemos un amplio abanico de

servicios para la gestién de documentos, gestion
administrativa, destruccion documental certificada,
digitalizacidn, custodia de archivos...

Tactil Tintorerias

Disponemos de dos tintorerias, una en la Ciudad
de Santa Coloma de Gramanet y otra en Barcelona.
Estas tintorerias durante el 2021 han obtenido

una nueva identidad y un equipo de profesionales
competentes que atiende a la demanda tanto de
particulares como de empresas.




Caracteristicas del colectivo atendido con un diagndstico de discapacidad

Personas con discapacidad intelectual, fisica, sensorial, organica y/o con diagndstico de salud mental,
con edad de trabajar y con competencias para desarrollar tareas laborales. Asi es el colectivo de personas
atendidas en el Centro Especial de Trabajo. La mayoria de estas personas se encuentran con mayores
dificultades para acceder al mercado laboral ordinario.

No binario 0% No binario 0%

Mujeres
24,18%

Mujeres
27,7%

148

personas con
discapacidad
intelectual

368

personas
atendidas

Hombres
75,82%

Hombres
72,30%

No binario 0% No binario 0%

Mujeres
19,74%

Mujeres
1 5 2 27,45%
personas con
diagndstico de
salud mental

51

personas con
discapacidad
fisica motora

Hombres
80,26%

Hombres
72,55%

No binario 0% No binario 0%

Mujeres

75%
Mujeres

7,69% 1 3
personas con
discapacidad
sensiorial
auditiva

4

personas con
discapacidad
sensorial
visual

Hombres
92,3%

Hombres
25%
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Objetivos

Generar oportunidades laborales y sociales en
la persona con los apoyos adecuados para ser

Generar oportunidades comunitarias que mejoren la
autonomia personal y/o profesional de las personas

ciudadana de pleno derecho, desarrollando el
proyecto de vida y promoviendo la contribucién a
la comunidad desde el compromiso ético.

Seguir situando y explicando a las personas que
atendemos las realidades de una pandemia muy
cambiante y transmitir todas las medidas de
seguridad y prevencion que venian indicadas por
el Departament de Salut de la Generalitat de
Catalunya. Todas las personas del Centro Especial
de Trabajo reciben informacion actualizada sobre
las medidas de seguridad (distancia, limpieza,
ventilacidn, tipos de mascarillas, equipos
burbuja...).

Recuperar la normalidad a través de la
desvinculacion de los Expedientes de Regulacion
Temporales de Empleo.

Dar soporte fisico, emocional y material
manteniendo a las personas y las familias
puntualmente informadas y respetando en la
medida de lo posible sus miedos, necesidades y
decisiones.

Mantener la Comision de crisis para hacer frente
al Coronavirus, en coordinacion con el Comite de
Seguritat i Salut y el Servei de Prevencid Alig i
Vigilancia de la Salut Sepra

Jornada de Formacion

con discapacidad y/o problemas de salud mental.

Implementar el Programa de Equipos
Autogestionados en Limpieza Viaria basado
en los principios de las organizaciones agiles: la
Autogestion, la Plenitud de la persona y el Propdsito
evolutivo de la organizacion.

Facilitar que el Equipo Accién Grupal defina sus
objetivos comunitarios y dentro de la organizacién
que les permita desarrollarse. Este equipo de
trabajo esta formado por catorce personas que
representan a casi todos los equipos de trabajo del
CET y reciben el apoyo de dos técnicas que actuan
de facilitadoras.

Reflexionar sobre si sus actuaciones tanto
individuales como colectivas se realizan desde la
autogestion.

Ofrecer una dinamica post-laboral comunitaria
adecuada a las necesidades de las personas
atendiendo al envejecimiento, al deterioro de salud
y teniendo en cuenta el contexto comunitario y de
forma coordinada con el servicio ocupacional

Facilitar la accesibilidad tecnoldgica digital a las
personas del CET y del SIL, para desarrollar sus
competencias técnicas y personales, aprendiendo
haciendo y definiendo una cultura organizacional,
teniendo en cuenta la seguridad y la perspectiva de
género.

Anualmente se celebran unas jornadas de formacién para todas las personas que forman parte del Centro

Especial de Empleo.

Debido a la pandemia y priorizando las medidas de seguridad ante la Covid-19, en el 2021 no se han
podido realizar las jornadas de formacion habituales. Sin embargo, se celebroé una formacion online
de sensibilizacion medioambiental con el objetivo de fomentar la corresponsabilidad ciudadana en la

preservacion y mejora de nuestro entorno.

15
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Servicio de Insercion Laboral

Acompanamiento integral en asuntos del ambito laboral pero también emocional, que incluye prestar
atencidén a aspectos tan importantes como la capacitacion y el empoderamiento, formacién en contexto
laboral, tutorias personalizadas, herramientas de habilidades sociales, informacion para la familia y entorno,
recursos para la busqueda de empleo, acompafiamiento para mantenerlo y un seguimiento a lo largo del
tiempo para ver la evolucion de la persona y como conseguir los objetivos deseados.

Un servicio 360° que pone en el centro las preferencias, deseos y anhelos de las personas, que les
acompana a una experiencia de vida con plenitud.

En cuanto a las empresas, se informa y se proporcionan herramientas sobre cémo realizar una
contratacion responsable, se asesora sobre la Ley General de la Discapacidad (antigua LISMI), se ofrece
una bolsa de trabajo y se proporcionan los soportes necesarios para a la correcta integracidon de las personas

con discapacidad en la plantilla de trabajadores y trabajadoras.

Esta tarea se realiza segun el programa SIOAS y el programa Incorpora.

Caracteristicas del colectivo atendido

No binario 0%

Mujeres
35,93%

167

personas
atendidas

Hombres
64,07%

Personas con
discapacidad
severa

Personas con
discapacidad 29
no severa

10| 20 30 40 50 6070 80 90 100

@ Mujeres @ Hombres @ No binario
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Personas con
discapacidad intel-lectual

Personas con
discapacidad fisica

Personas con

discapacidad sensorial 3|2
Personas con paralisis

21
celebral
Personas con paralisis 00
organica
Personas con diagndsico 24 45
en salud mental

10 20|30/ 40 50 60 70 80 | 90 100

@ Mujeres @ Hombres @ No binario

Personas atendidas 12

entre 16 y 24 afos

Personas atendidas _
entre 25 y 44 anos

Personas atendidas

entre 45 y 51 anos

Personas atendidas
mayores de 52 afios

10 20/ 30 40 50 60 70 80| 90 100

@ Mujeres @ Hombres @ No binario

Personas atendidas
con estudios de primaria

Personas atendidas
con estudios de
secundaria baja

Personas atendidas
con estudios de
secundaria alta

Personas atendidas
con estudios de
postsecundaris

Personas atendidas

con estudios educaciéon

terciaria
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

@ Mujeres @ Hombres @ No binario
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Contractaciones logradas de las personas atendidas

Indefinidos
13,11%

12 meses
de duracién

13,11%
Entre 6 y menos de Duracidén
12 meses de duracidn indeterminada
9,84% 6 1 16,39%

personas
inseridas

Menos de un
mes de duracion
13,11%

Entre 3 y menos de
6 meses de duracion

16,39%
Entre 1 y menos de
3 meses de duracidn
18,03%
Entre 16 y Discapacidad
' 24 afios sensorial
A partlr~ 6,56% 1,64%
de 52 anos
14,75% Salud
Mental
32,79%
personas persqges
Entre 45 inseridas Entre 25 Discapacidad pigf:i:oaje
y 51 anos por edad y 44 afios  fisica discapacidad
22,95% 55,74% 40,98%

41

Personas
inseridas
hombres

37

Personas
inseridas con
discapacidad

severa

20

Personas
inseridas
MEIES

24

Personas
inseridas con
discapacidad no
severa

37

Personas

20

inseridas empresa
ordinaria

Discapacidad
intelectual
24,59%

24

Personas

inseridas Centro
Especial de
Trabajo




Practicas no laborales en la empresa Norauto

Prospeccion

60 W 82 4 93 W 25

Empresas susceptibles
Empresas Ofertas Pricticas en acumulados de recibir propuestas

contactadas gestionadas empresas de colaboracion de practicas
con empresas

Este 2021 ha seguido marcado por una situacion cambiante y excepcional. Nos hemos enfrentado a

poca disponibilidad y apertura por parte de las empresas, que centraron sus esfuerzos en reinventarse y
adaptarse a las situaciones cambiantes. Hay que tener en cuenta también que la prevencidn y proteccion de
las personas frente a los contagios ha sido un argumento de peso a la hora de evaluar las posibilidades de
realizar practicas. En definitiva, las empresas han tenido poca disponibilidad para acoger a personas en
practicas y han aplazado este servicio al ano 2022.




Proyecto SIOAS

SIOAS son las siglas de Servicios Integrales de Orientacién, Acompanamiento y Apoyo a la Insercidn, un
programa que ofrece el servicio de orientacidn profesional y soporte intensivo en el proceso de integracidn en
el mercado ordinario de trabajo para personas con problemas de salud mental y/o discapacidad. La Fundacio
Tallers despliega este programa en las poblaciones de Badia y Barbera del Valles y las personas atendidas
son derivadas de la Unidad de Salud Mental, Servicios Sociales y el Servicio Municipal de Ocupacion de
Badia del Valles, la Fundacié Barbera Promocid, Parque Tauli de Sabadell y la Oficina de Trabajo de la
Generalitat. Las actividades formativas cuentan con profesionales de la preparacion y prospeccion laboral y
la psicologia.

Unié Europea
Fons social europeu

L'FSE inverteix en el teu futur

SIOAS es un programa financiado por el Departament d’Empresa i Treball
de la Generalitat de Catalunya i por el Fons Social Europeu.

m Generalitat de Catalunya
NV Departament d’Empresa i Treball

Programa Incorpora

Este programa impulsa la integracion sociolaboral de personas en riesgo de exclusion social. Combina

de forma dptima las necesidades y el compromiso del tejido social y empresarial con la experiencia de
profesionales de la orientacidn laboral, el servicio de asesoria en materia de contratacion para las empresas y
el apoyo adecuado a la persona para que la incorporacion laboral se convierta en un éxito.

Incorpora Programa Incorpora de Obra Social “La Caixa”".

Ciclo de charlas sobre el mercado laboral
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Adaptacion de servicio a la Covid-19

Proyecto TIC

En el actual contexto de pandemia, se ha puesto de relieve la importancia de la accesibilidad a la
informacion y a las TIC. Nos encontramos ante una situacion excepcional, en la que cada dia se genera
informacidn de gran importancia y la mayoria de tramites son telematicos. Por esta razén, hemos puesto
especial atencion y hemos dotado de recursos a las personas que la brecha digital las esta poniendo aun
mas en una situacidn de desigualdad social, capacitandolas para afrontar con mayor autonomia situaciones
actuales y futuras que requieran el acceso y uso de las TIC.

Para poder ofrecer un buen apoyo y acompanamiento a las personas que atendemos, hemos priorizado
realizar las formaciones TIC de manera presencial, combinandolas con el formato online, para poder
incrementar sus competencias y fomentar el Co-aprendizaje. Hemos trabajado aspectos como la instalacion
y el funcionamiento de aplicaciones moviles para facilitar la autonomia (gestidon del correo electrdnico,
Drive, Meet, Maps, aplicaciones bancarias, de transporte publico, Mi salud, etc.). También la practica y
funcionamiento de las acreditaciones digitales (apoyo en los tramites de la Administracion publica, SOC,
SEPE, Seguridad Social, etc., asi como soporte para la obtencidn de certificados digitales que faciliten la
relacion telematica).

También nos hemos centrado en proveer espacios y recursos de conectividad a las personas participantes:
espacio de conexion a Internet, disponibilidad de terminales de ordenadores y materiales y videos
explicativos en Lectura Facil para incrementar la autonomia tecnoldgica.

Sesiones de Alfabetizacidn Informatica

Garantizar la interlocucidn y el soporte emocional ampliando los canales de comunicacién

La pandemia del coronavirus y las consecuencias que se derivan estan teniendo un gran impacto en la salud
mental. La incertidumbre y el miedo que genera hacer frente a un futuro incierto que se prevé precario, tanto
de oportunidades laborales como de ingresos econdmicos durante y después de la pandemia, incrementa los
factores de vulnerabilidad. Hemos detectado en las personas participantes que el afio de pandemia esta
dejando huella en forma de apatia, frustracidn, desesperacién e impotencia frente a una situacién con un
gran incremento de las desigualdades sociales. Ademas, el contexto actual ha reducido considerablemente
el contacto directo con las relaciones de apoyo con las que cuenta una persona, poniendo de manifiesto la
importancia de poder ofrecer soporte emocional constante a las personas participantes.
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Hemos ampliado los canales de comunicacion con las personas participantes mas alla de la
presencialidad: canales telematicos, correo electrénico, aplicaciones de comunicacidn, redes sociales,
(lamadas telefdnicas, videollamadas, etc. También hemos incrementando la frecuencia de estos
contactos y la diversidad y la intensidad de los soportes emocionales.

Cuidar el trabajo en red y las sinergias con las familias

Ante una situacion tan excepcional, hemos incrementado el trabajo de forma coordinada con las
familias y/o el entorno relacional. El objetivo es potenciar la comunicacidon y los recursos que tienen las
familias, trabajando los sistemas de creencias y experiencias en torno a la discapacidad, para fomentar
la resiliencia.

Asi mismo, hemos cuidado mucho el trabajo en red con los agentes sociales del territorio, como son
la red de Salud Mental, los Servicios Sociales y las Promociones Econdmicas, de la misma forma que
hemos facilitado el trabajo en equipo y la comunicacién interna entre las diferentes profesionales
del Servicio de Insercidn Laboral y con otros profesionales de Fundacid Tallers. El trabajo con visidon
integrada y de conjunto revierte en beneficio de las personas atendidas y permite una atencion de sus
necesidades.

i
1

1S e
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Singulars

14 personas entre 16 y 29 afios son beneficiarias
de la iniciativa Garantia Juvenil y forman parte del
programa Singulars: con el trabajo no te pares.

Un programa de formacién dual en Gestién
Documental y tratamiento de datos que permite
adquirir conocimientos tedricos a la par que se
ponen en practica en un contexto profesional real.
Para las personas participantes significa tener un
contrato de formacion y aprendizaje durante mas
de 8 meses, es decir, combinar el aprendizaje con
un trabajo remunerado, ademas de un soporte y
acompafamiento activo en la busqueda de un puesto
de trabajo.

Esta formacion esta pensada para adquirir
conocimientos de la Gestién documental y

de tratamiento de datos e incluye contenidos

como sensibilizacidn de género, sensibilizacion
medioambiental, atencidn al cliente y comunicacion,
ademas de salidas en entornos productivos y
actividades sociales, culturales y civicas que sean
significativas para la sociedad.

Esta segunda edicidn de Singulars en Fundacié Tallers
se sigue priorizando la atencidon presencial, ya que
beneficia a las personas participantes. Para garantizar
todas las medidas de prevencidn frente a la Covid-19, Aula Proyecto Singulars
este programa se ha realizado siempre en la misma

aula adaptada, un gran espacio ventilado y con luz

natural que garantiza la comodidad y la seguridad de

las personas beneficiarias.

Algunas de las personas integrantes del proyecto Singulars

Este proyecto estd subvencionado por el Servicio Pdblico de Ocupaciéon de Catalufia, el Ministerio de Trabajo y Economia Social y el Fondo Social
Europeo en el marco de la Iniciativa de Ocupacién Juvenil, de acuerdo con los Proyectos Singulars de Garantia Juvenil.

r ) —— . Iniciativa d’Qcupacia Juvenil
Servei d'Ocupacio ' Generalitat Unié Europea TP S comomo o
de Catalunya ALY de Catalunya “ Fans social europeu s "= TESNSSasoan  SEP

L'FSE inverteix en o teu futur
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Servicios a las empresas

En Fundacidé Tallers ofrecemos servicios a Administraciones, empresas y ciudadania. Asesoramos en
el cumplimiento de la LGD/LISMI; disponemos de una bolsa de trabajo especializada en personas con
discapacidad; ofrecemos servicios empresariales en distintos ambitos productivos y colaboramos con los

programas RSC de las empresas.

Ley General de la Discapacidad

Realizamos asesoramiento gratuito a las empresas
para el cumplimiento de la Ley General para
Discapacitados (LGD/LISMI), contribuyendo a
mejorar la actividad empresarial y desarrollando
acciones de Responsabilidad Social Corporativa.

Jardineria, limpieza viaria y limpieza de
instalaciones

Trabajamos con las Administraciones Publicas,
entidades y empresas. Ofrecemos diseno,
mantenimiento, limpieza y cuidado de parques,
jardines y espacios urbanos. Ofrecemos servicios de
limpieza tanto a empresas como al sector publico ya
sea en oficinas, garajes, centros educativos, centros
residenciales, hosteleria y restauracion.

Servicio de Insercion Laboral

Gestionamos una bolsa de trabajo especializada de
personas con certificado de discapacidad y/o riesgo
de exclusion social y hacemos un acompafiamiento.
Somos intermediarios especializados entre empresas
que buscan trabajadores y las personas que buscan
empleo.

Ofisfera

Servicio especializado en gestién documental

y externalizacidn de procesos administrativos,
custodia, digitalizacidn y destruccidn certificada, que
ofrece soluciones de mejora continua para empresas
y organizaciones.

Servicios Industriales

Trabajamos con el objetivo de ofrecer la
externalizacion de procesos industriales y
logisticos por la empresa cliente, adaptandonos a
sus necesidades y su metodologia de trabajo.
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Gestion de residuos

Gestionamos el Punto de Recogida y puntos verdes de
Santa Coloma de Gramenet y la Universidad Auténoma
de Barcelona. Estos equipamientos reciben y almacenan
selectivamente toda clase de productos y residuos para
una correcta gestion ambiental.



Endorphins Responsabilitat Social Corporativa

Llaveros, collares, pulseras y pendientes son los Organizamos y participamos en actividades
productos 100% artesanales de Endorphins que orientadas a las empresas, sus equipos y sus

se pueden encontrar en algunas ferias en las que familias donde las personas con discapacidad son
participamos y que permite que las personas del las protagonistas, y donde se fomenta una mirada

servicio de terapia ocupacional participen en todo el positiva hacia la discapacidad y la creacion de una
proceso de diseno, produccidn y venta y disfruten de  sociedad inclusiva.
los beneficios.

Tintoreries

Tactil Tintorerias

Tactil Tintoreries son las dos tintorerias de Fundacio
Tallers a raiz de la confluencia con Sant Pere

Claver. Inauguradas en 2021, estan situadas en
Barcelona (C/ Casanova 136) y Santa Coloma de
Gramanet (Av. Francesc Macia, 54) y forman parte
de un proyecto de inclusion sociolaboral. En

Tactil se ofrece un servicio de calidad que genera
igualdad de oportunidades, dado que, tanto sus
instalaciones como los profesionales que trabajan,
estan totalmente preparados para ofrecer un servicio
custodiado, personalizado y excelente. Basandose
en una politica corporativa comprometida con

los derechos y plena inclusion, ambas lavanderias
son gestionadas y regentadas para personas con
discapacidad intelectual, fisica y/o problemas

de salud mental. Este servicio ya existia en

Santa Coloma bajo el nombre de Destaca pero
actualmente, y con la nueva imagen de Tactil, se
incluyen en los servicios basicos de lavanderia el
servicio a domicilio, el envasado al vacio y el servicio
a empresas.
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Soporte a las familias

La pandemia ha sido una buena oportunidad para poner en evidencia que el contacto Fundacio Tallers y
familias juega un papel clave en el bienestar de las personas que atendemos. El nivel de participacidon
de las familias a través de una relacion directa, cotidiana y constante ha conseguido los mejores resultados
posibles.

La calidad del vinculo entre Fundacid y Familias es primordial para entender las necesidades que surgen y
que precisan atencion, para asi proporcionar los apoyos necesarios.

En 2021 se ha seguido propiciando esta relacion, ya no sélo en modalidad online. Hemos adaptado nuestro
modelo de encuentros, realizando reuniones en espacios mas comunitarios, informales y cercanos

a la vivienda. Con la idea de fortalecer los vinculos, hemos flexibilizado los horarios de los encuentros
adaptandonos a las necesidades familiares y asi, hemos conseguido regresar a las reuniones presenciales
desde la accesibilidad y la disponibilidad.

Sin embargo, la difusion de las informaciones via Whatsapp ha seguido siendo la principal, aprovechando

la inmediatez, agilidad y personalizacidn de esta plataforma. Toda la informacién posible en relacion con

los cambios y novedades a raiz de la pandemia se compartian a través de esta red social. Ademas, también
se han compartido llamadas, envios individualizados, informaciones y documentos sobre cémo afecta la
situacién de alarma a nuestra actividad, las medidas de seguridad tomadas, las recomendaciones sanitarias,
el seguimiento de las medidas del gobierno, etc.

Ecuentros con las familias
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Voluntariado

Los beneficios de hacer voluntariado son

en dos direcciones: para la persona que
recibe el apoyo y la persona que lo ofrece.
Aprendizaje, bienestar y compafierismo son
algunos de los atributos que mas destacan
las personas voluntarias cuando se les
pregunta por esta experiencia.

Contamos con una importante red

de voluntariado local pero también
internacional. Jovenes de entre 18 y 30 afos
provenientes de toda Europa quieren formar
parte de nuestro equipo de voluntariado y
lo hacen a través del programa European
Solidarity Corps de la Unién Europea

gue supone una estancia en nuestra
entidad durante un periodo de 10 meses.
Durante este tiempo, el alojamiento es con
familias, por lo que la buena acogida esta
garantizada.

No binario 0%

Mujeres
66,67% 6
personas
European
Solidarity
Corps

Hombres
33,33%

- T

European
Solidarity Corps
22,22%

27

personas
voluntarias

Voluntariado
local
77,78%

No binario 0%

Mujeres
66,67%

21

personas
voluntarias
locales

Hombres
33,33%

Fiesta del Voluntariado 2021
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Proyectos destacados

Capacitacio TIC

La crisis de la Covid como oportunidad para revertir
la brecha digital: promovemos la capacitacion
tecnoldgica adaptada para las personas con
discapacidad con especiales dificultades para
garantizar su inclusion social y laboral.

Un proyecto de la Fundacio Tallers con la
cofinanciacion de la Fundacio ONCE, SEM, Epson vy el
Departament de Drets Socials.

Fundacién

ONCE

EPSON

EXCEED YOUR VISION

Generalitat de Catalunya
Departament
de Drets Socials

m
¥

Adaptacion envejecimiento

Este proyecto tiene como objetivo realizar acciones
de mejora y adaptacién de instalaciones para
garantizar una atencion de calidad a las personas
con discapacidad intelectual en el proceso de
envejecimiento y/o deterioro del Centro Ocupacional.

w
1L

Generalitat de Catalunya
Departament de Benestar Social
i Familia

Fundacién

ONCE

Premio Asepeyo

Durante 2021 Fundacié Tallers recibio el 2° premio
de ASEPEYO en la categoria “Mejor practica en
la gestion de la prevencion” por el disefo del
método ARIPSO para la evaluacion de los riesgos
psicosociales en las personas con dificultades de
comprension.

Societat de Prevencio

ASEPEYO
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Tejiendo vinculos

Buscamos y generamos espacios de ocio inclusivo
para establecer puentes entre las personas y

su comunidad. Creamos un espacio de encuentro

y de interrelacidn, fomentamos las relaciones de
amistad, participamos en las actividades de ocio que
se llevan a cabo en barrios y ciudades, a partir de
las preferencias de cada persona. Un proyecto de la
Fundacié Tallers y la financiacion del Departament
de Drets Socials, la Diputacio de Barcelona, el
Ayuntamiento de Santa Coloma de Gramanety la
Obra Social “La Caixa”.

AT Generalitat de Catalunya
WY Departament de Treball, Afers Socials

i Families
., L

Obra Social "la Caixa”

Diputacioé
Barcelona

¢

Ajuntament
de Santa Coloma
de Gramenet

Voluntariado Europeo

A través del programa European Solidarity Corps,
hemos contado con 6 personas jévenes voluntarias
procedentes de Italia, Alemania, Austria, Francia,
Rusia y Polonia. Un proyecto de la Fundacié Tallers
financiado por el programa European Solidarity
Corps de la Unién Europea.

EUROPEAN
SOLIDARITY o
CORPS

%y Asociacion

229 MUNDUS




Tactil Tintorerias

El Ayuntamiento de Barcelona ha apoyado la
generacion de empleo a través del apoyo a la
apertura de una nueva tintoreria de Fundacié
Tallers en Barcelona. Un proyecto de la Fundacio
Tallers y el Grup Sant Pere Claver con la financiacidon
del Ayuntamiento de Barcelona.

Ajuntament de

ﬁ%“} Barcelona

@ Grup Sant Pere Claver
Entitats amb compromis social

Autogestion

En un contexto laboral cada vez mas competitivo,
que exige mayor flexibilidad, inmediatez y eficiencia
en los servicios, nos encontramos con la necesidad
de ser una organizacién mas agil y centrada en

las personas, donde las decisiones las tomen los
propios equipos. Los roles de cada uno dentro de la
organizacién debian cambiar, las estructuras debian
tener un rol mas de informadores vy facilitadores
hacia los equipos para que éstos pudieran tomar
decisiones desde la libertad y la responsabilidad,
desde el “pensar, sentir y hacer”. Por todo ello,
estamos en un proceso de transformacion de la
cultura de la organizacion, con la voluntad de ser
generadores de oportunidades de autonomia y
desarrollo personal y profesional desde la propia
entidad y desde un modelo de autogestion de

los equipos que sea capaz de dar respuesta agil

y creativa a las necesidades de los clientes, las
personas y la organizacion. Por el programa han
pasado diferentes equipos del CET: un equipo de
Industriales, uno de Jardineria y, en estos momentos,
la brigada de Limpieza Viaria de Santa Coloma de
Gramenet. Este equipo de Limpieza Viaria representa
el mas numeroso del CET formado por unas sesenta
personas con discapacidad intelectual y/o con
problemas de salud mental.

AT Generalitat de Catalunya
Departament
VY de Drets Socials

#SomConfluéncia

El ano 2021 es el ano donde los patronatos de la
Fundacio Tallers y del Grupo Sant Pere Claver
llegan a un entendimiento sdlido para que las
organizaciones formen un unico grupo.

Una confluencia que hace efectiva una nueva
organizacidon y en la que se comparten valores, vision
y se pone en el centro a las personas en situacion
de vulnerabilidad, nuestra razén de ser.

Se confluyen dos entidades con largas y prestigiadas
trayectorias, profundamente comprometidas

con los colectivos a los que nos dirigimos
prioritariamente: las personas con problemas de
salud mental y las personas con discapacidad
intelectual. La intencidon que nos mueve desde el
principio no ha sido convertirse en mayores sino
convertirse en mejores: un paso hacia el futuro
que ensanche las posibilidades y que aporte
valor a las personas usuarias, a sus familias, a
los equipos profesionales, a los nuestros clientes
y colaboradores/se, y en las administraciones
publicas. En definitiva, a la ciudadania en su
conjunto.

@ Grup Sant Pere Claver
Entitats amb compromis social



Equipo Profesional

Mujeres

Hombres
No binario
20 40 60 80 100 120 140 160 180 200|220 240 260
@ Contrato indefinido @ Contrato temporal

drbo, d 2;
11 45% A 0%

Personal de
atencion directa
9,43%

Personal técnico
4,96%

Personal
administrativo
1,49%

403

Personas personas
operarias del equipo
del CET

84,12%
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Formacion de profesionales

Horas formativas de profesionales

565,50h

Practicas y Aprendizaje y Servicio

Estudiantes de diversos ambitos eligen a la Fundacié Tallers como organizacion donde realizar sus
practicas. Nos gusta compartir nuestros valores con personas que estan desarrollando su formacion
académica. También vivimos la experiencia de aprendizaje y servicio. Una propuesta que integra el servicio
a la comunidad y el aprendizaje académico en un solo proyecto y que permite al alumnado formarse sobre
necesidades reales, sobre el terreno y con el objetivo de mejorarlo.

No binario 0% Homb No binario 0%
ombres

9%

Mujeres
48%

Mujeres
91%

25

personas de
aprendizaje
y servicio

11

professionales
en practicas

Hombres
52%

Fundacig
Tallers
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Resultados 2021

Ingresos vs gastos

Ingresos
8.258.126€

Gastos
7.796.084,73€

! Gastos !
1 salariales '
| 6.297.595,92€ |

Fuentes de ingresos

Fuentes
publicas
62,56%

Fuentes de

ingresos

34

Beneficio

462.041,27€

El 200% de los beneficios
se reinvierten en la
actividad fundacional.

Fuentes
privadas
37,44%



Volumen de ingresos anuales 2010 - 2021

Total
8.258.126€

8M
Total
7.607.080€
7™ Total
Total
coaosl, . 6.787.675€
Total
6.196.514€
6M Total
L L Total 5503 195¢ —
5.471.024€ _ Tota Total ota -501.
Total 5.244.335€ 5.238.427€ 5.778.722€
5.153.232€
5M
4M
3M
2M
4.972¢€ 5.058€
4.053€ 3.910€ 4.034€ 4.382€
M
0 1.334€ 1.417€ 1.334€ 1.289€ 1.352¢ 1.467¢€ 1.448¢€ 1.614¢€ 1.687€ 1.730€
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
@ Prestacion Servicios Sociales @ Servicios Productivos
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Transparéncia y evaluacion

Balance Social

Elaboramos el Balance Social de la entidad, una herramienta de rendicion de cuentas y medida del
impacto social, ambiental y de buen gobierno de nuestra organizacion. Se puede consultar en el apartado
transparencia de nuestra web.

Certificaciones de Calidad

Estamos certificados por la norma ISO 9001 - 2015 desde 1999 en todos los centros y
todas las actividades de desarrollo, produccién y entrega de productos y servicios en A
el campo industrial de manipulados, jardineria y mantenimiento forestal, limpieza

viaria, limpieza de espacios, BPO (Business process Outsourcing), asi como la atencion ®
a personas con discapacidad y el Servicio de Insercidén Laboral de Santa Coloma de AFOB!}A{S
Gramenet. También con Jardineria y mantenimiento forestal, atencidn a las personas con ~leooo0r
diversidad funcional y Servicios de Insercidon Laboral del centro de Badia del Valles.

Certification
Technological
Center

Disponemos también del certificado de la norma ISO 14001 - 2015 desde 2003 para ACREDITAT PER ENAC
todas las actividades productivas efectuadas en la organizacion: desarrollo, produccion
y entrega de productos en el campo industrial, de manipulados, servicios de jardineria y
mantenimiento forestal, limpieza de espacios, limpieza viaria y BPO. A
Desde 2021 estamos acreditados en la UNE-EN 15713:2010 que certifica el sistema de AFplus
Gestidn de la Destruccion Segura de material confidencial. EMPRESA CERTIFICADA
1SO 14001
Disponemos de auditorias internas y externas con el objetivo de revisar el compromiso, Certification
mantener la eficacia y mejorar el sistema de gestion. Center

ACRFENITANN POR FNAC

Politica de compras responsable

Para cumplir con la estrategia de Fundacié Tallers Transparencia:

frente a sus proveedores, los principios definidos Fundacié Tallers entiende la importancia que su

en este ambito son: responsabilidad, transparencia, gestidn tiene en los proveedores y por ello ha

responsabilidad y cooperacion: adquirido el compromiso de actuar de forma
responsable para configurarse como un cliente

Responsabilidad: Sptimo.

*Velar porque la seleccidn y contratacion de , . »
proveedores se ajuste a los valores de la entidad, ~AS!. as relaciones de Fundacio Tallers con sus
cumpla con lo dispuesto en los Procedimientos del ~ Proveedores incluiran, pero no se limitan a las

Sistema de Calidad y Medio Ambiente siguientes buenas practicas:

* Promover la contratacion de proveedores que 1. Se evaluara de forma objetiva y periddica a los
cumplan con los principios de conducta y actuacion proveedores
en el ambito de los Derechos Humanos, el Trabajo,
el Medio Ambiente y la Lucha contra la Corrupcion 2. Se debe garantizar el cumplimiento de la
definidos en el Pacto Mundial de Naciones legislacion vigente en todos los ambitos de
Unidas. También se promovera la contratacion actuacioén
de proveedores que apliquen medidas de
igualdad de género, contratacién de colectivos 3. Las condiciones generales no deben incluir
vulnerables y conciliacion de la vida personal y clausulas abusivas y/o desleales contrarios a la
laboral buena fe y al equilibrio justo entre los derechos y

., . L obligaciones
* Fundacio Tallers dispone de un Codigo de

Conducta para Proveedores elaborado por la 4
entidad que tiene como objetivo garantizar que

sus proveedores lleven a cabo su negocio de

acuerdo a estos principios fundamentales

. La contratacidn de bienes y servicios debe
adaptarse a los principios de necesidad,
idoneidad y austeridad en la aplicacion de los
gastos
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5. En los procesos de homologacién, seleccion y Fundacié Tallers no acepta que sus empleados o

contratacion de proveedores, se asegurara la colaboradores reciban regalos ni ofertas de cuidados

concurrencia y diversificacion de ofertas entre los  sociales por parte de sus proveedores que por su

distintos proveedores cuantia o valor pudieran interpretarse, de acuerdo
con criterios de normalidad y sentido comun,

6. Cualquier proveedor que participe en cualquier como condicionantes de la decision y pérdida de la
proceso de contratacion recibirad informacion independencia. En ningln caso pueden aceptarse
completa sobre el producto o servicio a cantidades en metalico.
suministrar

Sostenibilidad:

Promover la contratacidn prioritaria de proveedores
gue tengan o apliquen un sistema de gestion medio
ambiental y cumplan requisitos para la reduccion del
impacto ambiental.

7. La informacion facilitada serd idéntica para
todos los proveedores, de modo que ninguna
tiene ninguna ventaja inicial, promoviendo la
competencia legitima

Cooperacion:
Promover buenas practicas que favorezcan la
estabilidad y una colaboracién mas fructifera.

Plan de Igualdad

Desde el afio 2015 Fundacié Tallers elabora y renueva su compromiso con la igualdad de género
desarrollando su Plan de Igualdad que busca los siguientes objetivos:

* Alcanzar una cultura a favor de la equidad y de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
sensibilizando a toda la comunidad

* Garantizar la no discriminacion y la igualdad de oportunidades en el desarrollo y crecimiento personal de
todos los miembros de nuestro colectivo

* Favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral, en la medida de equilibrio de los recursos y
disponibilidades

* Alcanzar una imagen interna y externa que transforme y mejore permanentemente una comunicacion
que utilice un lenguaje no sexista y donde el esfuerzo, los resultados y el trabajo sea compartidos sin
discriminacion

* Reforzar y equilibrar la participacidon de las mujeres en los niveles de responsabilidad y su representacion en
los drganos de gobierno de Fundacié Tallers

* Incorporar la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales y conseguir un entorno saludable
y seguro

* Compartir con todas las partes interesadas de nuestro colectivo (usuarios, familiares, profesional, entidades
publicas y privades...) nuestra apuesta hacia la igualdad

* Fomentar la formacién y capacitacion del mayor nimero posible y creciente de personas de nuestro
colectivo en la orientacion hacia estos retos
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Entidad miembro de

@ Grup Sant Pere Claver
Entitats amb compromis social

Formamos parte de

AMMFEINA

Inclusié laboral | Salut Mental

Associacio

empresarial b | ﬂ

d’economia sinergrup fl
ial endd ) | Barcelon bl

S?Cla entitats amb sinergia social

dincat

Colaboraciones con
Instituciones y Entidades

Departament

HTIN Generalitat de Catalunya A Generalitat de Catalunya
MUY de Drets Socials N, Departament d’Empresa i Treball

A Ajuntament de Diputacio
Barcelona Barcelona

£ ® GOBIERNO  MINISTERIO Unio Europea
R e Fons social europeu

q Ajuntament .
Dy de Santa Coloma
"w de Gramenet Badla

del Vallés

Incorpora Fra

Obra Social "la Caixa”

Fundacién
ONCE é‘)‘_eco m

Estamos en contacto!

Manténgase al dia de cdmo mejora la calidad de
vida de las personas con discapacidad

www.fundaciotallers.org

0 B O ) a@FundacioTallers

Si quieres colaborar con nosotros, envia un e-mail a
participa@fundaciotallers.org

Si quieres hacer voluntariado ponte en contacto con
la Fundacio Tallers voluntariat@fundaciotallers.org
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